Union Profesional

ACTAS Y ENLACES

C. Coordinacion

C. Coordinacion

C. Coordinacion

C. Coordinacion
C. Coordinacion

C. Coordinacion
C. Administrativos

FECHA
28/03/2006

09/01/2007

27/04/2007

08/05/2007
10/10/2007

14/12/2007
04/12/2008

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

1.- Ayuda de estudios

2.- Plantilla de Talleres y ampliacion del Servicio Nocturno en fin de semana

ACUERDOS DE LA COMISION DE COORDINACION DE FECHA 28 DE MARZO DE 2006 EN RELACION CON LA NUEVA RED DE LINEAS NOCTURNAS DE EMT
COINCIDENTES CON LOS RECORRIDOS DE LA RED DE LINEAS DE METRO

1.- Caracteristicas del nuevo servicio nocturno

2.- CONDICIONES LABORALES

2.1 Personal del area de movimiento

2.2 Personal del area de material.

2.2.1 Separacion de las actividades de los Especialistas de taller y Especialistas de avituallamiento y limpieza.
2.2.2 Necesidades de Personal

Concurso de promocion interna para cubrir un minimo de 15 plazas de Oficial Ayudante.
Contratacioén de operarios de taller mediante concurso externo.

Contratacion de personal para avituallamiento y limpieza.

2.4 Seguridad

3. Jornada

3.- NORMATIVA SUPLETORIA

CONCURSO PARA SELECCION Y CONTRATACION DE CONDUCTORES DE AUTOBUSES
1.- Carnet por puntos

2.- Abono en especie

3.- Camaras de video vigilancia en el interior de los autobuses

4.- Aplicacion de primas en funcion de la reduccion de jornada 2007

5.- Acceso al autobus de nifios en silla plegable

Anexo | a la Comision de Coordinacion

Huelga convocada por SICAM

1.- Discriminacién

2.- Cuadros horarios

3.- WC en cabecera

4.- Mamparas

5.- Ampliacion de la presencia de inspectores

6.- Buhometro

7.- Trabajo técnico

Desconvocatoria huelga SICAM

1.- Informe sobre los cambios en la organizacion

2.- Procedimiento para la prevencion del acoso (art. 48 de Ley de Igualdad efectiva de mujeres y hombres)
3.- Diagndstico de situacion (art. 46 de Ley de Igualdad efectiva de mujeres y hombres)

4.- Necesidades de personal administrativo

5.- SAM (Servicio de Atencion Movil)

Comunicado de SICAM por incidente

Flexibilidad horaria para el colectivo de Administrativos



https://drive.google.com/file/d/1VeViQpPcaNDyUBy6Gpd2KIEZbBrJ3xMr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zoK52WEvHkPtb8pji7rtZJXbEX3I53K-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1huFAYMRPIW9gC1h_uknLWRTEDtx9P-vV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eHqywIb3wFKwvSynhDSiW9sAlmNgoyBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l9uDd1bL2YSkuiLSBnRkb03xX27VFudk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zuBa7PKklh3Jj7i5_zwlOdfa-OrYTKZq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ievjD5PETGJCpU4BnyfcuRcEprjYiLnO/view?usp=sharing

Union Profesional

ACTAS Y ENLACES

C. Administrativos

C. Coordinacion
C. Coordinacion

C. Coordinacion
C. Coordinacion
C. Coordinacion
Plan de Igualdad
Firma P. Igualdad
C. lgualdad 12

C. Movimiento

Convenio 1/2014
C. Coordinacion

FECHA
20/04/2009

17/01/2012
09/02/2012

22/03/2012
31/07/2012
04/09/2012
30/10/2012
30/10/2012
11/02/2013
11/04/2013

08/10/2013
17/10/2013

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

1°.-Flexibilidad Horaria.

2° -Traslados.

3°.-Material en los Centros de Trabajo.

4° -Ingreso en la Categoria.

5°.-Dias 24 y 31 de Diciembre.

6°.-Varios.

Ratificacion para el mes de enero de 2012 del Acuerdo de 12 de mayo de 2011 sobre libres adicionales debido a la persistencia de la situacion econémica negativa.
1.- Ratificacion para el mes de febrero de 2012 del Acuerdo de 12 de mayo de 2011 sobre libres adicionales debido a la persistencia de la situacion econémica negativa.
2.- Informacion sobre el abono de la mitad de la clausula garantia salarial perteneciente al afio 2011.

1.- Plan de Formacion 2012

Aplicacion del RD 20/2012

Plan de comunicacion interna

Plan de Igualdad de la Empresa Municipal de Transportes de Madrid, S.A.

Firma del Plan de Igualdad de la Empresa Municipal de Trasportes de Madrid

Situacién actual del Plan de Igualdad de EMT, y revisién de casos concretos.

Puntos pendientes:

a) Aseos. Informacion de actuaciones.

b) Reflejar en la hoja de servicio el n° del Inspector que realiza la intervencion.

c) Programacion del servicio en el periodo junio-julio. Temporada intermedia.

Puntos a tratar:

. Recepcion de vehiculos y de las modificaciones realizadas en algunos de ellos, por los delegados de Seguridad y Salud.

. Aclaracion de la sistematica del sorteo de fiestas anuales y del sorteo de Navidad

. Vacacion 2014. Publicacion detallada de las bolas. Vacaciones parejas

. Condiciones temporales para la solicitud y renuncia de disfrute de dias libres o permisos.

. Linea 21, empleado 4729.

. El uso por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de la placa como medio de pago, obligandonos a incumplir el Articulo 2 Titulo Il del reglamento de viajeros de la EMT.
. Presiones de algunos inspectores para acercar el bus en cabecera para el ascenso de viajeros, aunque estemos en el exterior del bus.

. Wi-fi abierto en salas de personal.

. Subcomisién de analisis de propuesta variacion servicio de gruas.

10. Incumplimiento de plazos en la peticion de turnos vacantes en los distintos departamentos del colectivo de inspectores.

11. Gestion L 18 y resolucion. situaciones especiales.

12. Cambio de cuadro antes de periodos sefialados como Semana Santa, vacaciones y Navidades.

13. Problematica de la Linea 115.

14. Aviso de C.O.de La Elipa sobre la utilizacion de telefonia y similares.

15. Tecla para anular billetes.

Sesion oficial n® 1 negociacion Convenio 2014

1.- Las declaraciones generales del Ayuntamiento de Madrid en relacion con la EMT reiteran el compromiso de aquel de mantener a esta como un Empresa Publica y el
propésito del Ayuntamiento de que las medidas que se adopten en el seno de la Empresa se haran sin dafio ni merma del empleo.
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https://drive.google.com/file/d/1hOf3o0fJYESFrVQ22KqKtlc0_N1mwtpf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSBuVv9zAU2MHq-KFBcHPgxbgpjJh9gm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QK6OeDe0_euhdJhDHBP_3MMSXt4jLqZH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cf9bK5l5BaRsPtgHMVwvP_dAtEtwsABd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dqX3jvfkOot54rb1yXPXTmyCM6P-dl1w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mxR-icHKswrXw748ZpMwa5UDMbWm4ttb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MB-BYK8zz5-x2WDcYA4v133O-3v2ji2x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fyeyv_gVZwKwNnjzTvaI2j4vYqVmDKbE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oQEqCNUYj20vx7kET7uvgZ_Y7C_9NDcm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rjM3NUFTwT21bLYDWXFKLRaGK6BqH9OX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LZhNd5bjHP0MXKLbII6qjNzYq1cPUgEB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lGINYycAASns85XlPipdeU6HOROSH9hQ/view?usp=sharing
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Union Profesional

ACTAS Y ENLACES

C. Movimiento

Convenio 2/2014
Convenio 3/2014
C. Coordinacion
Convenio 4/2014
Convenio 5/2014
C. Coordinacion
Convenio 6/2014
Convenio 7/2014
Convenio 8/2014
C. Coordinacion
Convenio 9/2014
Convenio 10/2014

Convenio 11/2014

Convenio 12/2014

FECHA
31/10/2013

07/11/2013
19/12/2013
03/01/2014
30/01/2014
13/03/2014
18/03/2014
20/03/0214
27/03/2014
03/04/2014
04/04/2014
24/04/2014
06/05/2014
13/05/2014
22/05/2014

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

Puntos pendientes
1) Vacaciones de parejas
2) Informacion sobre aseos

Puntos a tratar

1. Puntos contradictorios en la Normativa del Procedimiento de Adscripcion sobre la salida del personal del extinto Buho-Metro, que ademas contravienen la Normativa de
Movimiento

2. Acuerdo existente sobre libre adicional el dia 24 de diciembre para el servicio nocturno

3. Desarrollo de los procesos a seguir en los cambios de libres establecidos en el punto 5.2.2 y en la asignacién de la vacacion reglamentaria del punto 6.9
4. Plan de trabajo de los correturnos de linea en los periodos de supresion oficial de coches

5. Lista viva de traslados, personal con plaza fija en linea

6. Lista viva de prestaciones. Personal trabajando en prestacién que no le corresponde

7. Gestiéon L18

8. Programacién diferencial del servicio, segun sentidos, en lineas con una demanda muy asimétrica en hora punta

9. Horarios de servicio en las lineas de la nueva Red Nocturna

10. Aseos. Informacién de actuaciones y problematica. Lineas 85, 145 y 455 11. Estado de las obras del Intercambiador de Pavones
12. Informacion errénea a usuarios en las marquesinas y postes

13. Carril-bus Paseo de la Castellana (eventos deportivos Santiago Bernabéu) 14. Folleto informativo sobre operativa de validacion de la tarjeta sin contacto.
15. Operativa a seguir con los billetes sacados por error

16. Horarios de atencién en las Agencias de Recaudacion

17. Fallos en las comunicaciones del SAE.

18. Publicidad en ciertas marquesinas.

19. Contestacioén a reclamaciones de usuarios.

20. Informacion de las medidas de seguridad en los coches de gas.

Sesidn oficial n° 2 negociacion Convenio 2014

Sesion oficial n°® 3 negociaciéon Convenio 2014

Abono transportes

Sesion oficial n® 4 negociaciéon Convenio 2014

Sesidn oficial n° 5 negociacion Convenio 2014

Servicio Nocturno

Sesidn oficial n° 6 negociacion Convenio 2014

Sesion oficial n® 7 negociaciéon Convenio 2014

Sesidn oficial n° 8 negociacion Convenio 2014

Proceso de fusion entre EMT y Madrid Movilidad.

Sesidn oficial n° 9 negociacion Convenio 2014

Sesidn oficial n° 10 negociacién Convenio 2014
Sesion oficial n° 12 negociacion Convenio 2014



https://drive.google.com/file/d/1qm5p84oWn1dE2JAQSVH7nrg4enhEX8wM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VNxR1kOUQw75rustdrAuuo7lbBLK9EA7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13fejVIubSL8kGiVyjlRUwvx1Z8BtdrDQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zwP_150dYRPnyU-daiTCvK7TwLBgSJA-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17ElDtaCRdrmWQemBGDPQPxh0QhnawSsu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mp7huWY6SKmkW_uyBgEbcBHKat-eKCTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11r2F69MGHxzPj1ejloaedeTxDuRNZLVj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eTXcv1-l5h8CyByfbb_aQ7hK5X_c-vTA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I1QkQazizYkrR1-ZZrb9zsjWqd-xjKHG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11urM9775lW49N57wPxbqL8vYkdDsfWnY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rEZj_IFebSMhFYaRxB9N7Up8mqd2_HAT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MVvvYjbC7AwDbKRhiORXFygvKM27zlWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zMuAVQMc7gYpXoDfyF9-JPd_ZmcsX4fv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i3qv4uffQDd30xNr8hbJbn9SZ24CN8y9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OI2wbrdFcbbXRCsbCLPlO2IWb1CdzFDU/view?usp=sharing

g UP SINDICATO DE TRANSPORTES
GRL ACTAS COMITE DE EMPRESA

ACTAS Y ENLACES FECHA TEMAS

C. lgualdad 2° 03/06/2014 |1. Revision de peticiones sobre situaciones presuntamente especiales del trabajador con jornada reducida.

2. Familia Monoparental. Precisiones sobre las condiciones a acreditar para su consideracion. Peticion de permiso retribuido por asistencia a médico con hijo menor en este
tipo de familias.

3. Cambio de Libres entre trabajador con jornada reducida y trabajador a jornada completa.

4. Libres Adicionales para trabajadores con jornada reducida: computo del tiempo en funcion de la jornada aplicada en su generacion y posterior cobro/disfrute.

5. Modificacion del Punto Sexto del Anexo Ill del Acta n® 1 de la Comision de Igualdad. Precision terminolégica: Donde dice "se propone" debe decir "se incorpora”.

6. Prima de turnicidad. Precisiones sobre el devengo o no de este concepto retributivo para el personal con jornada reducida por guarda legal.

7. Solicitud de turnos en vacantes generales por parte del trabajador en jornada reducida por guarda legal,(expectativa de no realizacion del mismo por periodos muy
prolongados)

8. Turnos con titular acogido a jornada reducida que no lo realice en periodos muy prolongados (similitud al tratamiento que se da al trabajador que agota IT).

9. Cursos de formacion para el personal con jornada reducida. Jornada a aplicar, (mencion especial al CAP)

10. Adaptacion de jornada, al personal con jornada reducida, en la mafana del domingo por retraso hora comienzo servicio diurno. Solicitudes de distribucién horaria por
reduccion de jornada en periodos donde hay dificultad de asignar actividad.

11. Jornadas reducidas 1/8 6:19 0 6:34.

12. Sanciones para trabajadores por situaciones de supuesto acoso.

13. Cursos de formacioén de igualdad pendientes.

14. Informacion a la plantilla.

15-16. Listado de plantilla en situacion de reduccion de jornada y personas que renunciaron a la reduccién de jornada con la congelacién del escalafon.

C. Coordinacién 11/07/2014 | Aparcamientos Madrid Movilidad

C. Coordinacién 07/08/2014 |1.- Asignacion de Vacantes para Aparcamientos Publicos y Bases de Depdsitos de Vehiculos.

C. Coordinacion 25/08/2014 |Acuerdo en Materia de refuerzo del servicio nocturno

C. Movimiento 15/01/2015 | 1. Aplicacion del acuerdo alcanzado en relacion con el R.D. 902/2007 a las lineas del servicio nocturno.
2. Cuadros de temporada intermedia.
3. Aseos.

4. Vacacion de parejas: Peticiones realizadas y acuerdo.

5. Informacién sobre el proceso de renovacion de marquesinas y competencias de EMT sobre la informacion a exponer en los denominados armarios. Ubicacion de las
paradas provisionales. Accesibilidad usuarios en silla de ruedas.

6. Estudio de un nuevo tratamiento a las solicitudes de libres adicionales y renuncia a los mismos.

7. Medidas de regulacion: Cortas con viajeros sin avisar, vulnerando lo acordado en la C.M. de oct/09 y cambio de conductor de coche en plena calzada.

8. Dotacion de vehiculos en lineas coincidentes con las suprimidas en domingos y festivos.

9. Normativa de Inspectores.

10. Cuadro horario de intervenciones.

11. Problematicas varias en las lineas 118, 76, 513, 514 y 527.

12. Acceso con andadores, carros dobles y scooters.

13. Consideracion de turno 6:05 horas o mas y aumento 6:04 o menos.

14. Creacion y publicaciéon de un listado con los traslados efectuados a correturnos y otro con los cambios de prestacion de todos los conductores, por centro de
operaciones.

15. Cuadro de verano del servicio nocturno. Plan de trabajo de los correturnos.

16. Problematica del SAE (Modo de actuacion y presiones por algunos operadores).



https://drive.google.com/file/d/1hJy7C6SpTvkdDVwxB24R2npocAGu8-tQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yg3wbLmPsDwIOuaW-g-3_GWJUqrBOBs6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nRkvNadobEGBALnkmxR1mFbqosoNMXFz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15_bReC005AN0hpIBuDTguyfuVU8EhOWC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iUQpG6iwgziJwL5w_sTjwhPqxa41WwVK/view?usp=sharing
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Union Profesional

ACTAS Y ENLACES
C. Movimiento

C. Coordinacion

C. Paritaria

C. Coordinacion
C. Coordinacion
Convenio 1/2016
C. Coordinacion
Convenio 2/2016
C. Paritaria

FECHA
19/05/2015

09/06/2015

03/07/2015
24/09/2015
29/09/2015
28/10/2015
12/11/2015
30/11/2015
11/12/2015

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

(SPORTES,

S

Puntos pendientes:
a) Aseos
b) Cuadros de temporada intermedia
¢) Vacacion de parejas
d) Regulacion de la solicitud y renuncia de dias libres adicionales
e) Normativa de inspectores
f) Cuadro horario de intervenciones
g) Consideracién de turno 6:05 horas o0 mas y aumento 6:04 o menos
h) Creacion y publicaciéon de un listado con los traslados efectuados a correturnos y otro con los cambios de prestaciéon de todos los conductores, por centro de operaciones
i) Cuadro de verano del servicio nocturno. Plan de trabajo de los correturnos
Nuevos puntos a tratar:
. Nueva regulacion cambios de prestacion
. Operativa de asignacion de los turnos en los Cuadros de Navidad
. Horarios de servicio de los Cuadros de Verano
. Horarios de servicio de algunos de los nuevos cuadros tras aplicacion del 902
. Operativa para la confeccion de cuadros, respecto a la asignacion de los grupos de libres. Descompensacion grupos y subgrupos de libres
. Hora finalizacion de turnos mixtos
. Linea del aeropuerto. Instalacion de expendedora de billetes en cabecera. Maquina detectora de billetes falsos
. Informacion sobre las recientes actuaciones de pavimentacion realizadas en los carriles bus
. Indicaciones del sistema cuando pase el coche de personal por las paradas
10 Concurso de turnos ocupados por conductores que inician las prestaciones agrupadas correspondientes a su situacion de jubilacién parcial anticipada
11. Interpretacion de la limitacidn de estancia de seis meses de antiguedad en un centro de operaciones para optar a turno en el concurso de vacantes generales o \
12. Asignacion de trabajo a conductores en linea en situacion de jornada reducida en domingos y festivos
13. Asignacion de libres en el caso de dos festivos consecutivos y uno de ellos coincidente en sabado
1.- Ajuste de fecha en verano de los cuadros nocturnos.
2.- Proceso de ingreso de personal relevista.
3.- Jornada de administrativos.
4.- Ayudas sociales del convenio colectivo vigente de Madrid Movilidad.
5.- Traslados de Dependencias Municipales a Areas de EMT
Articulo 17.12 Convenio Colectivo 2014-2015, dias libres adicionales.
Necesidades de plantilla del ultmo trimestre de 2015
Necesidades de plantilla del ultmo trimestre de 2015
Sesion oficial n°® 1 negociacién Covenio 2016
1.- Activacion del Protocolo de Alta Contaminacion.
Sesion oficial n® 2 negociacién Covenio 2016
1.- Jornada Laboral del Personal Administrativo (Grupos |y II).
Punto fuera del Orden del dia:
2.- Jubilacion Parcial para el aino 2016.
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https://drive.google.com/file/d/1W25G3dNePysH5ONuk50XKTsWm0maQ-Xs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wsOWrPYORNsCSRNtcL_gljO8msG84XlT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19_uRNxVY1tKbYzUdcWa4RCPEYvqtI02k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IRlj77FUU4KKQSpnW2Jib0n2D2Zf48ls/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BzZaz_9R5H7pjlY_qmk-QlznabkPiIRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oEaLbF1BfcUwFT0qEoo9uwnIsL-8WUgP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gPmMqzwJwKdRU0GwppyjfH5Jtvsc1KKn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bTau6EIoAptiLF9HxmuJADmkf-2TGpM9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RH0GPQXgVbDK5AO-PBj9Mq_7N-1tSEls/view?usp=sharing
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Union Profesional

ACTAS Y ENLACES

C. lgualdad 3°

C. Paritaria
C. lqualdad 42

Convenio 3/2016
C. Talleres

Convenio 4/2016
Convenio 5/2016
Convenio 6/2016
Convenio 7/2016
C. Coordinacion
Convenio 8/2016
Convenio 9/2016
Convenio 10/2016

Convenio 11/2016
Convenio 12/2016

C. Coordinacion

C. Técnicos y
Administrativos

FECHA
17/12/2015

17/12/2015
14/01/2016

19/01/2016
26/01/2016

26/01/2016
05/02/2016
09/02/2016
16/02/2016
17/02/2016
25/02/2016
03/03/2016
10/03/2016
05/04/2016
14/04/2016
03/05/2016
13/05/2016

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

1. Cambio de libre entre trabajador/a con jornada reducida y trabajador/a con jornada completa (Acta n°2 punto 3).

2. Campania sensibilizacion a la plantilla y formacion delegados/as y miembros del Comité de Empresa.

3. Trabajadores con Jornada Reducida en los cuadros de temporada baja y verano.

4. Preferencia para atender peticiones para el trabajador/a que sea familia monoparental con grandes dependientes a su cargo, es decir, minusvalias del 65% o mas.
5. Peticidon de Fiestas anuales, de manera voluntaria, para matrimonios en una sola peticion y siempre y cuando pertenezcan a la misma categoria.
6. Permiso retribuido para acompafiamiento al médico a hijos hasta los 12 afos y a mayores dependientes, con un maximo de 12 horas al afio.
7. Peticiones de reduccion de Jornada de 2 trabajadores por el mismo sujeto

causante.

8. Reducciones de Jornada personal Avituallamiento y Limpieza.

9. Peticiones de informacién sobre personal en situacién de reduccion de jornada por conciliacion.

Puntos a suspender en el Convenio de Madrid Movilidad desde 1 de enero de 2016.

1.- Plan de sensibilizacién en materia de Igualdad.

Puntos fuera del orden del dia:

2.- Adecuacion distribucion de jornada por hijo dependiente.

3.- Reduccion de jornada por guarda legal agrupada en dias.

4.- Congelacion antigiedad en linea o prestacion por reduccion de jornada con cambio de prestacion.

Sesion oficial n® 3 negociacion Covenio 2016

1.- Aclaraciones y Puntualizaciones a la Normativa de Talleres:

a) Vacaciones.

b) Sistemas de Libres.

¢) Turno Mixto y Turno 3° de la mafana.

d) Avituallamiento y Limpieza.

e) Conductores Auxiliares.

f) Almacén.

g) Rotaciones.

h) Traslados y Promocién Interna.

i) Cuartos de Reparacion.

2.- Puntos Fuera del orden de dia:

a) Horario Turno de Tarde-Noche 1 en Sanchinarro

b) Adaptacion de los horarios de «Arrancada» en algunos Centros.

Sesion oficial n® 4 negociaciéon Covenio 2016

Sesion oficial n°® 5 negociacion Covenio 2016

Sesion oficial n°® 6 negociaciéon Covenio 2016

Sesion oficial n® 7 negociacion Covenio 2016

1.- Entrada en vigor de los cuadros de servicio de las lineas 21, 77, 87, 177, Linea 96 (U-universitaria), y Linea 152 en fines de semana.
Sesion oficial n® 8 negociacion Covenio 2016

Sesion oficial n°® 9 negociaciéon Covenio 2016

Sesion oficial n°® 10 negociacion Covenio 2016

Sesion oficial n® 11 negociacion Covenio 2016

Sesion oficial n® 12 negociacion Covenio 2016

1.- Plan de Formacion Afo 2016

1.- Procedimiento de Preferencias de Destino para Oficiales y Auxiliares Administrativos para casos de excedentes o vacantes de personal.



https://drive.google.com/file/d/1nAXnli3O2rz2x-6sTev--gAlAix1xYap/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14zhrMn6mwuR3IrERvptabsytFtvrFBjs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sc3NhUGs-4WiUOQdhJIx2Ozpk7Z5V-wv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vFZ0zFx4QZ0p7biGTNR22dAGMM0pdWu7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15KpUD15skS-dK4GuqTpjhwTcDHhlEDzQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K9zyE9M5VTZ-23-Dtp-tGf9OLzI28hmm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14t9cEubFOhDSgAN6xAl-7TczEIVptYrm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gJUToPwlfLP2QsqrbJZsiEiaLxevTxBA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19TvdmC9iGRdu2e9jT52VyTc0tZn8d0IO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MT93LBsM4yA1z4sFdwYNybjUjA8P0Q8x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vha6Zn6_pIB5xjvLQAmKBzZmjeo8zbTG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fuUWG01tHwT0tyCSIabSFsu07qW3-240/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-a6d8pL8g1sZ5mA6UIsYn2a8bF69aqmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HTEP0fFfGRO6zFU33_1AiFLKEz8GFsNA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Ynq9Z7g2Hv7rdGYfzDNxz0P2AvUkA_r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mR3seNFYZr2l6ta5ZeFdFhCiVlkG6EKl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kArHr7We7Z-4ntgl9lTM0IYPH9cWCKyM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kArHr7We7Z-4ntgl9lTM0IYPH9cWCKyM/view?usp=sharing

Union Profesional

ACTAS Y ENLACES

Convenio 13/2016

Convenio 14/2016

Convenio 15/2016

Convenio 16/2016

Convenio 17/2016

Convenio 18/2016

Convenio 19/2016

Convenio 20/2016

Convenio 21/2016

C. Técnicos y
Administrativos
C. Coordinacion

Convenio 22/2016

Convenio 23/2016

Convenio 24/2016

Convenio 25/2016

Convenio 26/2016

Convenio 27/2016

Convenio 28/2016

Convenio 29/2016

Convenio 30/2016

Convenio 31/2016

| Plan Igualdad
Convenio 32/2016

C. Coordinacion

C. Administrativos

C. Paritaria

C. Coordinacion

C. Paritaria

FECHA
19/05/2016
03/06/2016
10/06/2016
14/06/2016
16/06/2016
17/06/2016
21/06/2016
27/06/2016
01/07/2016
06/07/2016

14/07/2016

22/07/2016
27/07/0201
07/09/2016
09/09/2016
15/09/2016
10/10/2016
11/11/2016
22/11/2016
02/12/2016
07/12/2016
15/12/2016
23/12/2016
28/02/2017

14/03/2017

14/03/2017

06/04/2017

20/04/2017

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

Sesion oficial n® 13 negociacion Covenio 2016
Sesion oficial n°® 14 negociaciéon Covenio 2016
Sesion oficial n® 15 negociacion Covenio 2016
Sesion oficial n°® 16 negociaciéon Covenio 2016
Sesion oficial n® 17 negociacion Covenio 2016
Sesion oficial n°® 18 negociaciéon Covenio 2016
Sesion oficial n® 19 negociacion Covenio 2016
Sesion oficial n°® 20 negociaciéon Covenio 2016
Sesion oficial n® 21 negociacion Covenio 2016
1.- Procedimiento Preferencias Personal Administrativo. Listado Provisional.

1.- Renovacién Aseos Municipales.

2.- Medidas excepcionales sobre personal y averias para el verano 2016.

Sesion oficial n® 22 negociacion Covenio 2016

Sesion oficial n® 23 negociaciéon Covenio 2016

Sesion oficial n® 24 negociacion Covenio 2016

Sesion oficial n® 25 negociaciéon Covenio 2016

Sesion oficial n® 26 negociacion Covenio 2016

Sesion oficial n® 27 negociacion Covenio 2016

Sesion oficial n® 28 negociacion Covenio 2016

Sesion oficial n® 29 negociaciéon Covenio 2016

Sesion oficial n°® 30 negociacion Covenio 2016

Sesion oficial n°® 31 negociaciéon Covenio 2016

| Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos

Sesion oficial n® 32 negociaciéon Covenio 2016

1.- Reordenacion de la Lineas de Las Tablas.

2.- Autobuses modelo Gulliver.

3.- BICIMAD.

4 .- Estabilidad en los Grupos de Libranza.

1.- Aclaracion sobre la definicion de Desacoplado Forzoso.

2.- Permutas.

3.- Estandar de fichaje de las categorias de Administrativos.

4 .- Escritos del personal Auxiliar Administrativo sobre funciones. 5.-Asignacion Provisional M. Aux. Administrativo de Caja en DAMA.
6.- Defecto de jornada ndmina febrero descontado al personal M. Aux. Admtvo.

1. Plus Uniformidad Inspectores (Punto 7.19 Convenio)

2. Abono en ndbmina de mayo a cuenta del incremento de Convenio (Punto 4 Convenio).

Informacion, previa a la reunion de la Comision, sobre decisiones del CRTM en cuanto entrada en vigor del incremento Red Nocturna y creacion de nueva Linea.
1.-Sentencia sobre abono de primas en vacaciones.

2.- Suscripcion del contrato de los nuevos conductores antes del inicio de la formacion. 3.- Requisitos a solicitar para la préxima convocatoria de conductores de autobus.
1.- Abono en némina de abril anticipo a cuenta de subida Convenio.



https://drive.google.com/file/d/16mdw3vrz0nOC359_PchemB_6HChTjHtj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Orf3j7hGhvVbMpXpdgxgQOzT31B4Y_9f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LwC6k7u8MYAeYt0aBDpO9mvlohE3gC9e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QcrymlmmZTBqDvpU_sEzVWZgSQwgbyvZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oOezm16KbesJNDGKHZc7YEOh9hLPtIst/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EGJfksgvdDjxINbhC3RMqfjjnwu3I-N1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oAPiHHvSa7X-yAyfseEjhclCA8AXgb2m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16n-AWwlCJ2bMHHGDZEt7eaHazNXLOtAQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qGHOfckHAHWo2hsGNo3Lb1LVYUIZ_-j6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11NcKisZ-_uGBSA8YmSowyR-yvmzCQb6E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qOL_S4bVmtlBZzBRpF883hFwx1oKAZZG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKfL-ddKrMmOFL9tPP2wiGHKneHotjor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1blkYiPr938V5gpewx_BFacdtiw2r1lpp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHxd77Fgp-DQlQTc3FK74J5p2u6ygGmh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YlMflh3mv84Gb-_ckjnR1dSehX2dq7Hy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oASa15iOjll80Q5NKxmD60fGZbvDnX97/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSuqFuqerh1sgPw-0npVPIi8wWV_59fK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q0OAf9bmYj2YBZiRJAYLe0iOJJ2_1tHh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c71wH8UUUb2IOE8qBluXeTQ_Nyk8S1EO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/106GKibUimkn1g-STiS5oP7OqNcflMHR7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OJAntJyh9hyax2dnWnfHCie8BN6SzFsw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZWhKQLXnGB90st11LFKH7_uG_ZvMR4Ar/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ErKQ45U2PxhryBfz6izOa5m9tucz3T5R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TK9aiYbes83aV-IHLkXOEId0yqUu2glZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LHtBMIlhffJHrEn_WgSvS7n4OVv_No6Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13mLnfAegsKA3QA4KKPpwm_9hRFByNe8t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IRexmYYg_cQjxkClgACmWX6Qqy2Q0Kpe/view?usp=sharing
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Union Profesional

ACTAS Y ENLACES

C. Coordinacion

C. Coordinacion

Convenio 1/2018

Convenio 2/2018

Convenio 3/2018

C. Coordinacion

C. Coordinacion
Convenio 4/2018

C. Coordinacion
Convenio 5/2018

Convenio 6/2018

Convenio 7/2018

C. Coordinacion
Convenio 8/2018

Convenio 9/2018

C. Coordinacion

FECHA
20/04/2017

28/09/2017

26/10/2017
19/12/2017
22/12/2017
16/01/2018

24/01/2018
26/01/2018
02/02/2018
02/02/2018
19/02/2018
26/02/2018
02/03/2018
06/03/2018
15/03/2018
04/05/2018

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

1.- Pluses y primas en vacaciones.

2.- BICIMAD.

3.- Publicaciones sobre Accesibilidad.

1.- Actuaciones Temporada Estival Talleres.

2.- Contestacion propuestas sobre: contrato personal nuevo ingreso; generacion libre Convenio personal nuevo ingreso, contabilizacion como prestacion libre convenio y L-
30; posibilidad de abono de 2 dias/mes de libres adicionales; experiencia profesional requerida conductores aspirantes a ingreso en EMT.
3.- Conductores Auxiliares.

4.- Reglamento interno de viajeros.

5.- Carta de Servicios interna.

Fuera del orden del dia:

6.- Informacidn procesos recolocacion Personal Talleres por incremento de plantilla.
Sesion oficial n® 1 negociacion Covenio 2018

Sesion oficial n® 2 negociaciéon Covenio 2018

Sesion oficial n® 3 negociacion Covenio 2018

1.- Personal Aparcamientos Plaza de Espafia y Montalban.

2.- Informacion Servicio de Teleférico.

3.- Libres Adicionales a cobrar.

4.- Jornada de los trabajadores de Bicimad.

1.- Informacién incidente sobre el Proceso Selectivo Conductores 2018.

Sesidn oficial n° 4 negociacion Covenio 2018

1.- Informe investigacion filtraciones examenes conductores 21 de enero de 2018.
Sesidn oficial n° 5 negociacion Covenio 2018

Sesion oficial n® 6 negociacion Covenio 2018

Sesidn oficial n° 7 negociacion Covenio 2018

1.- Ceses y nombramientos. Modificacion estructura organizativa.

Sesidn oficial n° 8 negociacion Covenio 2018

Sesion oficial n°® 9 negociacion Covenio 2018

1.- Reconocimiento de IPT a trabajador de Madrid-Movilidad.

2.- Agencia de Recaudacién Centralizada.

3.- Aparcamiento Plaza Mayor.

4.- Normativa CGl.

5.- Protocolo a seguir en el cambio de hora.

Punto fuera del orden del dia:

6.- Escalafonado de Preferencias Personal de Vallas.



https://drive.google.com/file/d/1e8ZvtKoX5GToLg7C_n6FeQ2jcwrqYXNN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yrQziFJJPcGt3kMcpyd9bAHKUBgaFCKJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qbI5Smkzl5NfAAoDpRoWXhcUn3gMCpcL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VIYWBm7U-9Uz7e3mBOo_Zp_NlMTE1TiK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1knVVoaD5zCAUZDeKqrgDxWiAIwZY3dZi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C7dz5Vm-xgFxCGGP8C3qSc1BXIlX-CLD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AvYBhQgAqAekPL7IEe1j6N7qawQ0MnrD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TimkW1R8w0FZjMGUbiTGMr6hzL3cXAdL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YyI2kVGX9tJhhecuED_pUtyE9VK0xi4k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q6x_Y4bgB_G8_8FItMKOOjxXWg_wUXrV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jsEvEcXC0PVncTU1R61STUoON5DnImG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10TH0repWZ9xr8gvo1aLQJPx99y3Qo6UI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KHy8_hK33nF9cpS_GM9aDeDfIsdtYWp_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xrs62dCnosBO8d10ZCpVH0gprU7-FYQs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NyfdI3x8Zc5QPrQ50JmjZ5vCv0QMZnsW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PQ5Jr-OQ_h6CYLqDrpCbzy25DC1KMvRE/view?usp=sharing
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Union Profesional

ACTAS Y ENLACES

C. Talleres

C. Coordinacion

C. Coordinacion

Convenio 10/2018
C. Coordinacion
Convenio 11/2018
C. Coordinacion

Convenio 12/2018
Convenio 13/2018
C. Coordinacion

Ayuda de Estudios

C. Coordinacion
C. Administrativos

C. Coordinacion
C. Técnicos y
Administrativos

FECHA
11/05/2018

21/05/2018

24/05/2018

24/05/2018
30/05/2018
04/06/2018
05/06/2018

11/06/2018
15/06/2018
14/09/2018

27/09/2018

11/10/2018
30/10/2018

27/11/2018
23/01/2019

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

. Permutas entre Centros de Operaciones (requisitos).

. Sistemas de Libres. Paso del 70/30 al 80/20.

. Simplificacién del sistema de libres 70/30.

. Promociones. Inicio de procesos y numero de vacantes.

. Conductores Auxiliares.

. Escalafon. Cumplimiento Sentencia categoria Oficial Taller.

. Uniformidad. Cumplimiento plazos de entrega.

. Cuartos de Reparacion. Procedimiento de entrada segun acuerdo.

. Formacién turnos de tarde y noche.

10. Avituallamiento y Limpieza. Turnos TN1 y TN2. Funciones.

11. Publicacion de avisos en tablones de anuncios de Talleres.

12. Proteccién de volantes y asientos en las reparaciones.

13. (Fuera del orden del dia): Puesta en marcha de autobuses.

1.- Vigencia cuadros Temporada Baja y verano.

2.- Reduccion de plazos en las convocatorias para personal de Taller.
3.- Promocion interna conductores de Grias-Movilidad y Subjefe Area-Movilidad.
4.- Carnet de conducir Formadores.

1.- Vigencias cuadros de Temporada Baja y Verano.

2.- Informacién Linea de Servicio Especial por cierre Linea 9 de Metro.
Sesidn oficial n° 10 negociacién Covenio 2018

©Coo~NOoOOOabhwWN -~

1.- Repercusion en la plantilla EMT de la cobertura del SE por obras en la Linea 9 de Metro.

Sesion oficial n°® 11 negociacion Covenio 2018

1.- Nueva Normativa de Seguridad Social sobre cotizaciones.

2.- Agencia de Recaudacién Central.

Sesion oficial n® 12 negociacion Covenio 2018

Sesion oficial n® 13 negociacion Covenio 2018

1.- Reglamento de Viajeros.

2.- Proceso selectivo en Bicimad.

3.- Regulacion para los distintos colectivos en los casos de Cambio Horario.
1. Resolucion solicitudes presentadas Ayuda Estudios del Curso 2017-2018.
2. Requerimiento de Certificacion de Notas.

1.- Plan de Transporte al Trabajo (PTT)

1.- Promocion Personal Administrativo.

2.- Listado de Preferencias.

1.- Lineas 117 y 138

Nueva jornada laboral para los grupos | y Il y pesonal técnico y administrativo del grupo VIl
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N
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https://drive.google.com/file/d/15mUs0Tdwc89VRdeOR-sm95i8Pxgo10KA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/128RqKgLT_EH6zrsxBo7wkWIgRauDgocO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5SrSQRPLOVa2gcO1TjY6RUV4J-I-Pkc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G_LQZoU6G9zQJuYDEMI0epClpg8YB-RG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lpf4-fm1ZviP4cPGnuylmdq-AUEUni8_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-m2Yk5jnczwf2fBFeMZfZfL6n4S7SLIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1digRjHnMZ2T19URfv_KRV2RE2fL66M6k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qZdaJXjnzX1llhVIov9EeycuSZyf2sbO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAt5A1mQfWSE8itUurIJdB9H_IRg3UW6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11QDGVs6HGHkZdG_Wilhj_hA4DFf7NbzT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LC29IbnN4WTkgDddhz27SpC0YOkWsAoM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uNUDTt2NNG0gqM_lab-p5JOd-I0oFQ0V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpjkYr5v4qLqcJNRVZ0EsO10o3k8-fFk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LRYtYqVq4BmYp6GUqMHZuSxpvtQoA-lN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_GAWVQV_xV5XKxSJnFxOTlmt10xp7vbn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_GAWVQV_xV5XKxSJnFxOTlmt10xp7vbn/view?usp=sharing
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Union Profesional

ACTAS Y ENLACES
C. Igualdad

C. Talleres

C. Coordinacion

C. Coordinacion

C. Talleres

C. Coordinacion

FECHA
28/03/2019

09/05/2019

31/05/2019

06/06/2019

07/06/2019

25/06/2019

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

(SPORTES,

S

1. Uniformidad adecuada para mujeres trabajadoras.

2. Vacaciones y Libranza para parejas que no son de la misma categoria profesional.

3. Cursos de informacién sobre el Plan de Igualdad.

4. Situaciones de acoso laboral (protocolo, campanias Informativas, teléfono de atencion).
5. Disposicién de documentacion en el Portal del Empleado relativa a Permisos por nacimiento.
6. Ampliacién al Protocolo de Embarazo (pasos a seguir, Dpto. de contacto, formularios). 7. Casos a estudio: peticiones de personas trabajadoras dirigidas a la Mesa de
Igualdad.

8. Informacion sobre sesiones en los Centros de Operaciones sobre formacion,
concienciacion y sensibilizacion sobre Igualdad.

9. Informacioén sobre participacion de EMT en la convocatoria de la concesion del distintivo de «ilgualdad en la Empresay.
1. Firma Normativa de Talleres.

2. Conductores Auxiliares

3. Cuartos de Reparacion.

4. Adecuacion de los sistemas de libranza de Taller para 2020.

5. Regulacién Turnos Taller por antigiedad

6. Modificaciones Normativa de Gruas Asistencia en Calle.

7. Varios.

1.- Sistemas de Libranza VA 'y VB afio 2020.

2.- Nueva categoria para personal de Caja en Bases.

Fuera del orden del dia:

3.- Cuadro Conductores de Gruas-Movilidad.

1. Sistemas de Libranza RSN y Servicio Nocturno afio 2020.

2. Contratos Transitorios personal nuevo ingreso.

3. Vacaciones Bicimad.

Fuera del orden del dia:

. Cuadro-horario Gruas Madrid-Movilidad.

. Cuadro-horario SAE.

. Sistemas de libranza para 2020.

. Cuartos de Reparacion.

. Regulacién de turnos por antigiedad en talleres

. Regulacién Conductores Auxiliares

. Varios.

. Tiempo para votar elecciones sindicales.

. Pruebas selectivas para cobertura plazas de personal médico.

N-=-OBrWON- O~



https://drive.google.com/file/d/1Td6VBfXwkFPls9FlQvLd5-rAfVOQnkL6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yfNygcoMRLqZbhr_rAbuMkJNJMqucxOl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mUsZpi3pjexhl-RcCz4B42MW0_nOPj_T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1skJC8cNYuPazcjnYs66H_V0pqQ_3QiQR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YSzbN2JSEHzlrdcCnN1NL4M-RyuF5Bce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wTJp7yzl4fKyrxHzOn7gEASXIukA62HC/view?usp=sharing

Union Profesional

ACTAS Y ENLACES
C. Talleres

C. Paritaria

C. Talleres

C. Coordinacion

FECHA
18/10/2019

11/02/2020

03/03/2020

28/08/2020

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

Seguimiento Puntos Acta 21/06/2019:
1. Libranzas Talleres 2020.
a. Fecha Entrada en vigor.
b. Nuevo cuadro de gruas por nuevos grupos de libre
2. Cuartos de Reparacion.
a. Nuevo cuarto de herramienta y gestién de residuos.
b. Cuarto de electronica en SCH.
c. Personal Cuartos de Reparaciéon en fin de semana.
3. Regulacion procedimiento de salida del Departamento de Taller General.
4. Conductores Auxiliares.
Puntos Nuevos:
5. Modificacion Normativa de Asistencia en Calle. Anexo IV.
6. Regulacion para el personal de Taller General. Acceso y salida del mismo.
7. Solicitudes Libres Adicionales. Reduccion plazo actual.
8. Personal de Taller trabajando en Avituallamiento.
1. Tablas salariales 2020 (Punto 4.1 Convenio).
2. Libres Adicionales (Punto 17.2).
3. Antigiiedad en las IT (Punto 4.2).
4. Aviso Bajas IT en intervenciones quirurgicas (Punto 8.4)
5. Cargos de libre designacion (Punto 17.21)
6. Prestaciones jubilados/as parciales (Punto 3.1).
Fuera del orden del dia:
7. Refuerzo Servicio Nocturno. Abono cambio entre compafieros/as (Punto 4.18).
8. Complemento Uniformidad Inspectores/as (punto 7.19).
1.- Referéndum turnos de Talleres.
2.- Conductores Auxiliares.
3.- Compensacion libres personal Avituallamiento y Limpieza, Instalaciones y Servicios y Conductores Auxiliares.
4.- Separacion organizativa Cuartos de Reparacion.
5.- Gestion de Residuos.
6.- Cuarto de Electronica Sanchinarro.
7.- Relacion de herramientas grupales e individuales.
1.- Entrega Bicicletas Bicimad
2.- Traslados de estacion
3.- Nuevos contratos



https://drive.google.com/file/d/1qmSF3-9O8tHLc3dAh9afcDpkAk1xMapQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WCIPv9x3aMtd46o7v9B1wNi9DOute4IU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B1da9pTrQaBbP3-dUm_tzc75Hmyo35tZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MYonZn5EwVsGcRirtgnx3wNqSm6Qa_uj/view?usp=sharing

't UP SINDICATO DE TRANSPORTES
G ACTAS COMITE DE EMPRESA

ACTAS Y ENLACES FECHA TEMAS

C. Coordinacién 15/09/2020 |Orden del dia:

0.- Informacién seguimiento afectacion Covid-19 en EMT.
Puntos a desarrollar:

1.- Paso del personal de Teleférico y Aparcamientos a Convenio EMT.
2.- Prestaciones a realizar por los/as jubilados/as parciales.
3.- Plan de Igualdad.

4.- Referéndum de Talleres.

5.- Convocatorias vacantes en los distintos colectivos.

6.- Permiso retribuido recuperable.

7.- Contratos transitorios.

8.- Contratacion personal de la Bolsa de Bicimad.

9.- Concurso interno Avituallamiento y Limpieza.

10.- Excedentes Aparcamientos.

C. Coordinacién 25/09/2020 |1.- Excedentes Aparcamientos.

2.- Supresiones servicio autobuses.

3.- Desinfeccidn y Limpieza en instalaciones y vehiculos EMT.
4.- Entrega vestuario.

C. Coordinacién 02/10/2020 |1.- Lineas con alta ocupacion.

2.- Plantilla Bicimad.

3.- Asignacion puestos de trabajo a personal que cae en IPT.
4.- Permisos consulta médica telefonica.

5.- Varios (Aparcamientos, Complemento mejora absentismo, COVID-19).

Ayuda estudios 15/10/2020 |Resolucion solicitudes presentadas Ayuda Estudios 2019-20
C. Coordinacién 23/10/2020 |1.- Regulacion de los libres en rotaciones de mas de 40.

2.- Gestion documental.

3.- RPT.

4.- Punto 2.B plan de formacién.

5.- Multas e indemnizaciones.

R. COVID19 23/10/2020 |Reunién informativa sobre medidas COVID-19

C. Paritaria 23/10/2020 |1. Complemento mejora de absentismo (Punto 4.17 Convenio).

2. Gabinete de fisioterapia (Punto 15.4.3).

3. Antigledad en las IT después de periodos superiores a 18 meses (Punto 4.2).
Convenio 1/2021 28/10/2020 |Sesion oficial n°1 - Constitucion mesa negociadora

C. Coordinacién 30/10/2020 |1.- Regulacion libres en Libranzas con ciclos de mas de 40 semanas (Punto 5.2.2 Convenio).
2.- Gestion documental (Punto 7.27 Convenio).

3.- RPT (Punto 17.13 Convenio).

4.- Plan de Formacion (Punto 2.b Convenio).

5.- Multas e Indemnizaciones (Punto 8.3.4 Convenio).

6.- Turno y vacacion asociada en el cuadro de Operadores de Base.

C. Paritaria 30/10/2020 |1. Prestaciones Complemento mejora de absentismo (Punto 4.17 Convenio).

2. Gabinete de fisioterapia (Punto 15.4.3).

3. Antigledad en las IT después de periodos superiores a 18 meses (Punto 4.2).
4. Dias de permiso retribuido coincidentes con dia libre (Punto 5.5 Convenio).

5. Convocatoria constitucion Mesa Negociadora Convenio (Punto 1.2 Convenio)



https://drive.google.com/file/d/1GgARe5eTTFexYAiJQ4Itk3P4hGP-TeLR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13JyFtMnTymJwnfjioNKbRIb_g7mP_Mud/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YbEeLApw6re0PTxWszxYcjHqXFOnWkuK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ACVprallYJB-1mReifnv2LItRKAcbukZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YZJJcEjQJpsIwHhHz11DnSXajeqqvKSY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ebT7yAMnjwNr4oLzY3I05AZVPF_GI0Nc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z23LHbRDE0dXoNCK0anszPgDwHYRUQTT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1biEINGpS3hU0Hi3eXE6E4nZR_1FihdiG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rEOuGDpvfgkFx2EJ8RJGYc8ZeBvA_Hbo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11VK0BkPzaTpdUh8amJBv2k1IuM1xqRMg/view?usp=sharing
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Union Profesional

ACTAS Y ENLACES

R. COVID19
C. DSM

C. Coordinacion

R. COVID19

C. Paritaria

R. COVID19

R. COVID19

C. Coordinacion

C. DSM

C. Coordinacion

C. Paritaria

. CoviID19
. Coordinacioén

. COVID19
. Coordinacién

. COVID19
. Coordinacién
omité de Empresa

OO |O|8

R. COVID19
C. Coordinacion

C. Paritaria

R. COVID19

FECHA

30/10/2020
06/11/2020

06/11/2020

06/11/2020
13/11/2020
13/11/2020
20/11/2020
23/11/2020

23/11/2020

27/11/2020

27/11/2020

27/11/2020

04/12/2020

04/12/2020
11/12/2020
11/12/2020
16/12/2020
17/12/2020

18/12/2020
18/12/2020

23/12/2020

23/12/2020

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

Reunién informativa sobre medidas COVID-19

1. Ampliacion jornada diaria a Gestores/as de Flota.

2. Ampliacién jornada diaria al personal de Atencién al Cliente de Bicimad.

3. Regulacion del tiempo entre inicio y libre para Conductores/as de Gruas Movilidad.
4. Vigencia cuadros Operadores/as de Base y Operadores/as Aparcamientos.
5. Mantenimiento grupo de libre y grupo de vacacion Op. de Base y Op. Aparcamiento.
1.- Actualizacion y publicacion procesos pendientes Talleres.

2.- Permisos retribuidos coincidentes con libre.

3.- Tratamiento Multas a trabajadores con vehiculos de la Empresa.

Reunion informativa sobre medidas COVID-19

1. Permisos Retribuidos (Punto 5.5.1 Convenio).

Reunion informativa sobre medidas COVID-19

Reunién informativa sobre medidas COVID-19

1.- Compensacion libres personal con libranzas de 40 o mas ciclos.

2.- Excedentes Servicio de Aparcamientos.

3.- Contestacion puntos pendientes reuniones anteriores.

1. Ampliacion jornada diaria a Gestores/as de Flota y Atencion Cliente Bicimad.
2. Regulacion del tiempo entre inicio y libre para Conductores/as de Gruas Movilidad.
3. Turnos de Aparcamientos.

1.- Abono multa de trafico a Inspector no imputable al mismo.

2.- Cambios de prestacion Inspectores/as SAE.

1. Vacaciones ano 2021 Operadores/as de Aparcamientos.

2. Cambios de prestacion Responsables de Base y Gestores/as Aparcamientos.
3. Excedentes de Aparcamientos.

Reunion informativa sobre medidas COVID-19

1. Excedentes de Aparcamientos.

2. Varios (Bolsas de Bicimad, de Inspectores/as y de Administrativos/as, Zonas con fibrocemento, Turno de Taller para los dias 24 y 31 de diciembre).
Reunién informativa sobre medidas COVID-19

1.- Excedentes de aparcamientos

Reunién informativa sobre medidas COVID-19

1.- Excedentes aparcamientos

1.- Lectura de las Actas anteriores y aprobacion de las mismas, si procede.

2.- Aprobacion del Proyecto de Convenio Colectivo.

3.- Ruegos y preguntas.

Reunién informativa sobre medidas COVID-19

1.- Prérroga duracion Bolsas Bicimad, Inspectores/as y Administrativos.

2.- Ajuste Libres personal con libranzas de ciclos de 40 o mas semanas.

1. Antigliedad por IT después de periodos superiores a 18 meses (Punto 4.2).
2. Prorroga duracion Bolsas Bicimad, Inspectores y Administrativos (Punto 11).
3. Compensacion de libres personal con libranzas de 40 o mas ciclos (Punto 5).
Reunion informativa sobre medidas COVID-19



https://drive.google.com/file/d/1gz5bSzzBnW4V-xYL1jk9Wx-vjo7fQtxk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17hA3x8_QB5Z-cVwvXSUmQP5N-lImod3R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TLMzt1epbTnJxFMH9o_35jYsNH--kKj8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HKNNy-tZsI0DtVqqJcIkXtX5ai-Jf9Lu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14uI3eaMOCFnJqs45LtcrQPkg8ANfdB9u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nlg8mh_0a4_b9g9bxpO9E3hN3idnTasa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Js5FIdxsJhiXesctgA-qyGN4BTcQUlDd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dCGpcxrLTZ2lWuTiGdNYMmLeQN-RaWlH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aqUQDsOZrqiQyhjHajEls4g-NDk_TlDg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LHfNTry9keDi_65ZyHCLSiVjdHuncIoV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FiXVqlPIYFeekYVWqNROkZasisGBYvSN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iB2zui8Nsh-YByry2CSLJkB1LJtf-ybt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vP9cVHsoAJVHWzRvOUdLAN-7SiJWFx3F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1486thhxfXu7tfQexdZ_77PH3Ir1Souw6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TREBtmQK3NX39m-LwumF2klhcQf9ozMr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ipwvAX6-TD8p9YxHxsjrcCAKWv5Y-W1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afly4uz2KFVKb52is0HCzgH83HW-X4zx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yiVPKHjL0j9sutFFWTlS4mtyNfMJ8C3m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E70ev3XDT-2zxSBBluXszQaeaZvGR8Wc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E0URWrls4UAIeyT1SW41lYxg6xBTqRFM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qpASzSRC3-dqabOcxVANqAG4RgqllmVF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10cz4iJjYLZbyZmG9f_HaQIru8QEYoN8r/view?usp=sharing

Union Profesional

ACTAS Y ENLACES
R. T. Filomena

C. Coordinacion
C. Coordinacioén

R. Informativa
(Covid19 + T.

Filomena)

C. Paritaria
Comité de Empresa
Convenio 2/2021

R. Informativa
(Covid19 + T.

Filomena)

C. Coordinacion

Convenio 3/2021
C. Coordinacion

C. Coordinacion
C. Coordinacion

C. Coordinacion

C. Coordinacion

C. Talleres

C. Igualdad

Convenio 4/2021
Convenio 5/2021

FECHA

12/01/2021
12/01/2021
12/01/2021
15/01/2021

15/01/2021
15/01/2021
15/01/2021
22/01/2021

22/01/2021

26/01/2021
29/01/2021

03/02/2021
04/02/2021

05/02/2021

11/02/2021

12/02/2021

19/02/2021

25/02/2021
04/03/2021

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

Reunion informativa afectacion temporal Filomena

1.- Afectacion y actuaciones ante el Temporal Filomena. 12:00h
1.- Afectacion y actuaciones ante el Temporal Filomena. 18:30h
Reunion Informativa sobre COVID-19 y Temporal Filomena.

1. Condiciones especificas para los trabajadores procedentes de la extinta Madrid Movilidad, encuadrados en el Grupo VIl del Convenio (Punto 17.19).
Declaraciones Previas

Sesion oficial n® 2 negociacién Covenio 2021

Reunion Informativa sobre COVID-19 y Temporal Filomena

1.- Presencialidad reuniones Negociacién Convenio.

2.- Bolsas Bicimad y Administrativos/as.

3.- Aplicacién del Decreto Alcaldia Madrid sobre asistencia al puesto de trabajo.
Sesion oficial n® 3

1.- Evolucion de la Covid-19 en EMT vy de la oferta/demanda de servicios.

2.- VARIOS: Ausencias T. Filomena, EPI's conductores, Medidas preventivas Covid-19.
1.- Tratamiento ausencias por Borrasca Filomena

1.- Tratamiento ausencias periodo Borrasca "Filomena".

2.- Informacion sobre afectacion de la Covid-19 en EMT.

1.- Afectacion Covid-19 en EMT y evolucién oferta/demanda Servicios.

2.- Programacion para contratacion de plantilla.

3.- Traslado Centro Operaciones Elipa por obras.

1.- Afectacion Covid-19 en EMT y evolucién oferta/demanda Servicios.

2- Vigencia cuadros personal de movimiento.

3-Situacién de aseos en cabeceras lineas EMT.

4- Bolsa de Administrativos y Personal Bicimad.

5. Vacunacion y realizacion de test masivos a plantilla EMT.

6. Entrega mascarillas FFP2.

1.- Modificaciones en Normativa de Talleres.

2.- Convocatorias 2021: Necesidades y calendario.

3.- Modificacion criterio seleccidn Bolsa Gruas Asistencia en Ruta.

4.- Concurso Oficial Ayudante.

5.- Traslado de personal y carros de herramientas.

6.- Ajuste de libres, afio 2020, personal de Avituallamiento y Limpieza.

7.- Relacion de herramientas grupales e individuales.

8.- Lavanderia.

9.- Varios.

Adecuacion Plan de Igualdad de EMT al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Sesion oficial n® 4 negociacién Covenio 2021

Sesion oficial n° 5 negociacion Covenio 2021



https://drive.google.com/file/d/1EYjknCtxSGHvfKhB9c9gRVXHdtFnSga3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wcLCxizAPgURmRawUBhCvZG31yEQSgvH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10wNEFjRTwGgY6PEZlvRBYCjKbt8y3dNQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uI2468F8A1TLXl1fd6jIq0-eHU5lZqxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uI2468F8A1TLXl1fd6jIq0-eHU5lZqxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uI2468F8A1TLXl1fd6jIq0-eHU5lZqxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3hna-2e9cZHixUC-PXyk3lXkI68mhh7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SeOJmo7AJGBIzARcxsz7C3piocp0Np4o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qnquq1oXsRaDSRFrnsF8Mqj_ulP8M0EK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0Ed5K7EOwWcGNHIQEW-yt2viKPTFyM0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0Ed5K7EOwWcGNHIQEW-yt2viKPTFyM0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0Ed5K7EOwWcGNHIQEW-yt2viKPTFyM0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WUb_A-mH5SW4y4N5mhfQ96_UyvPUZCj9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SOsRejfnFak-324db1o-MMnU6elc7yEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I5swmS1BK20T7wOIy1MWAi2RXyC43mCR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MQqbJ8aC6XiA9kRXpdOD-35ykQplX99R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16CRBQ45-Zqsl_Si-2467o0VgOVUTLy4V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tNR15VWemO5mQoD-D3CyHWyEJ7ohCENs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19Ipnx9zXtwOCF5rkqGeSxoIpb2KMz0hq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jJgw8m3lMY_X7LxCLuUks20sXbvkT7eQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wMzALYMEBmoWyuR5uYz6d4YnUm-yIpmH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/132EPEdSWK_jRHn0Y4bxhXQHFa6fZ6t8b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VakBQntuujUrHjhjoxjNmlLFrKBOCfWM/view?usp=sharing

Union Profesional

ACTAS Y ENLACES
C. Paritaria

C. Coordinacion
C. Coordinacion
C. Coordinacion

C. Paritaria
Convenio 12/2021
C. Coordinacion

C. Coordinacion
Comité de Empresa

Convenio 13/2021
C. Paritaria
C. Coordinacion

C. Coordinacion
C. Coordinacion
C. Coordinacion

C. Coordinacién

Convenio 14/2021
C. Coordinacién

Convenio 15/2021
Convenio 16/2021
Convenio 17/2021
Convenio 18/2021
Convenio 19/2021
Convenio 20/2021
Convenio 21/2021
C. Coordinacién

Convenio 22/2021
Convenio 23/2021
Convenio 24/2021

Convenio 25/2021
Convenio 27/2021

FECHA
22/06/2021

22/06/2021
02/07/2021
09/07/2021

09/07/2021
14/07/2021
14/07/2021

02/08/2021
23/08/2021

31/08/2021
31/08/2021
31/08/2021

07/09/2021
10/09/2021
17/09/2021

29/09/2021
30/09/2021
08/10/2021
01/10/2021
04/10/2021
05/10/2021
07/10/2021
14/10/2021
19/10/2021
19/10/2021
20/10/2021
21/10/2021
25/10/2021
28/10/2021
02/11/2021
19/11/2021

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS
1.- Bolsas procesos selectivos D.U.E. y Auxiliar Técnico Tesoreria.
2.- Aplicacién antiguedad concurso Avituallamiento y Limpleza.
3.- Escalafon General. Consideracion periodos anteriores en otras categorias.
4.- Peticiones Libres Adicionales a través del Portal del/la Empleado/a.
5.- Formacion. Articulo 23.3 ET. Aplicacion.
6.- Consultas médicas telefénicas.

1.- Cambio de horario al turno de tarde de Mantenimiento Estaciones (Bicimad).
1.- Contratacién externa para recogida bicicletas de Bicimad.

1.- Proyecto CARDIOMAD.

2.- Plan de Formacion.

3.- Varios.

1.- Bolsa Operador de Servicio Bicimad.

Sesion oficial n°® 12 negociacién Covenio 2021

1.- Bicimad. Contratacion externa recogida bicicletas.

2.- Supresiones de turnos en Lineas de autobus. Déficit plantilla.

1.- Bicimad.

1.- Lectura de las Actas anteriores y aprobacion de las mismas, si procede.

2.- Aprobacion por parte del Comité de Empresa de las acciones a tomar con respecto al concurso de conductores/as.
Sesion oficial n® 13 negociacion Covenio 2021

1. Bolsa Personal Operador de Servicio de Bicimad.

1.- Traslado del Servicio Nocturno del C.O. La Elipa al C.O. de Entrevias.

2.- Compensacion "excesos de recaudacion” entregados.

3.- Procedimiento Gestion Solicitudes de Libres Generados.

1.- Traslado C.O. La Elipa.

1.- Traslado C.O. La Elipa.

1.- Traslado C.O. La Elipa.

2.- Comunicaciéon SAE y Conductor/a.

1.- Traslado C.O. La Elipa (Coches de Personal)
Sesion oficial n°® 14 negociacion Covenio 2021
1.- Traslado C.O. La Elipa (Coches de Personal)
Sesion oficial n® 15 negociacion Covenio 2021
Sesion oficial n°® 16 negociacién Covenio 2021
Sesion oficial n® 17 negociacion Covenio 2021
Sesion oficial n°® 18 negociacién Covenio 2021
Sesion oficial n°® 19 negociacién Covenio 2021
Sesion oficial n°® 20 negociacién Covenio 2021
Sesion oficial n® 21 negociacion Covenio 2021
1.- Traslado C.O. La Elipa (Coches de Personal).
Sesion oficial n® 22 negociacion Covenio 2021
Sesion oficial n® 23 negociacién Covenio 2021
Sesion oficial n® 24 negociacion Covenio 2021
Sesion oficial n® 25 negociacién Covenio 2021
Sesion oficial n® 27 negociacién Covenio 2021



https://drive.google.com/file/d/1RT2ZkubWU-monvtTpBWDsGwEkY63SDOg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NUrfM9-P_eFo6Tokhk4w21rqBteqJX9Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nv-rdNy3wPMXKBqErNb57W3cAubZti7e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q7zIQ3u_YIP3AK0vYjWmGJ_f0UT60e2h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13-0W8fYPLxQzK4gUpFAAG9CM7wcJRv4m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/109PPlwQAnYlaiCQfem1yVmZ5bhSrOJwj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v9jYYhea2KO_WYo3IV1_Hcw8caWG66Cj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lw5OioPlJwLuZYYbdtKDJTiAc40RgCvg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qXM7ht5TqST539Ms8n6TcGcb7NISd5_t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wcdLhNBNa_iC8Ffj36hF4Yd77Qzd1fRT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_1YbxlWhTrBhCbbgA-y928pUXZyWwfil/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ShRc0uSUSTXQnudkFbAZQ4CxFWiIC5KL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12xp90YFXZZvqkwsK7Bg24ofOMwIkEDh8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HloBrCoTcDoygqkTzA8B1LSGhd5rGKlk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18pj_4WHH5OQvJU0FkC5TGByy1d233lpn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e9sNxtbwyMSR0zTVYcLQl6vwkZnGA_8F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WhbhysADCuJ57B2AZwVbYXWAgzDTg8l1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/139QGivtdn1vpJUnfIyhah-aEZrFFgaSI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLrTBxKG3-VykmgfIl_SZPgydPJZe5nn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17LwKiPqMKhFUd21zEUubQIZstRTKRSfY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLJ-fLobaPQiw-eLqFEQsYglM1X9uzna/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aJslC9s2bIZQF401al5UuTIqhaV3c2v3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c81M9tAFS5EIV-0mVFsO36k0Q4G77QDV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11-nBlflkezk0JfhxzpXMVDeKvmHY1Qjt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yxlY84wLumJlm_94B8YQClVjwFNDvXzn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PAwOJD1E2aKyHxKZdcQb4UBuGjXJQbCB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iOAULr0LqWXuQE7-_t4P4MB8z3b4m5QR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KMs5TkPIDJqJHCVHAmsJUE4ZeIK53oYE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H90fNBMy0hc27mWhqt7wYoKYETqrONf7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h-4ZA7iBG4WCflawRoIy1E4bmHsK_f-L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cfDvEQYdXT1MoSfWcDPPiTYsc7TrRNy6/view?usp=sharing
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Union Profesional

ACTAS Y ENLACES
C. Paritaria

Convenio 28/2021

. Coordinacion

. Paritaria
. Coordinacion

. Coordinacion

O 0O OO

. Coordinacion

. Coordinacion

OO

. Paritaria

Iniciativas de Mejora

C. Talleres

C. Paritaria

FECHA
19/11/2021

29/11/2021
14/12/2021
28/12/2021
28/12/2021

28/01/2022

03/02/2022

04/02/2022
16/02/2022

28/02/2022
28/02/2022

17/03/2022

28/03/2022

1
2

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

.- Aprobado/a sin plaza Proceso Selectivo Titulado/a Area Disefio e Ingenieria Transporte.
.- Generacion de Bolsa de candidatos/as del proceso selectivo Avituallamiento y Limpieza.

Sesidn oficial n° 28 negociacién Covenio 2021

1
1
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.- Traslado C.O. La Elipa (Coches de Personal).

.- Prérroga Bolsa de aprobados/as sin plaza Operador/a Servicio Almacén Bicimad.

. Traslado C.O. La Elipa. Cuadros Lineas 215 y 110 y temas varios sobre el traslado.
. Publicacion de nombre empleado/a en las convocatorias de turnos y orden de preferencia en linea y/o correturnos.
. Traslado C.O. La Elipa.

. Nombramiento de Servicio con 72 horas de antelacion.

. Traslado C.O. La Elipa.

. Nombramiento de Servicio con 72 horas de antelacion.

. Proceso selectivo Especialistas para Talleres y Conductores/as autobus.

. Varios (Indultos. Fechas de acceso a la Jubilacion Parcial).

. Presentacion Plan Estratégico EMT 2021-2025.

. Listado de Admitidos/as (Punto 11.4.3.3.2 Convenio).

. Convocatoria interna Especialistas de Taller (Punto 11.3.1 Convenio).

. Correccion de textos Convenio Colectivo 2021-2023.

. Comunicacion al Comité de Empresa Lista Viva de Traslados y del S.R.N., Traslados realizados y salidas del S.R.N.
. Experiencia Conductores.

.- Andlisis de las Iniciativas de Mejora recibidas durante 2020 y 2021.

.- Normativa de Talleres.

.-Convocatorias de personal 2022: Necesidades y calendario.

.- Varios.

. Bolsa Gestores/as de Flota (Punto 11.4.3.3.4 Convenio).

. Renuncias y Bolsa Gestion Residuos (Punto 11.4.3.3.4 Convenio).

. Teletrabajo (Punto 2.f Convenio)

. Vacaciones personal Grupos | y Il (Punto 6.8.E Convenio)

. Nombramiento con 72 horas resto departamentos EMT.

. Abono Bajas Accidente Laboral después de 18 meses en esa situacion.

. Modificacién periodo vacaciones Agentes Auxiliares.

. Jornada 8 horas para Gestores/as de Flota y Operadores/as Atencién Cliente Bicimad.
. Turno mixto personal Gruas Movilidad.

. Abono cambio prestacion a Gestores/as de Aparcamiento y Responsable de Base.
. Plus de conduccién Gestor/a de Aparcamiento turno de manana.

. Orden de preferencias del personal de Gestores/as y Operadores/as Aparcamiento.
. Jornada de 8 horas para 1 Jefe de Equipo de Bicimad.

. Condiciones de trabajo de Operador/a de Primera Bicimad.

. Normativas.

. Turnos con "X" en Aparcamientos.



https://drive.google.com/file/d/1bdqpzjozVxm0y_oVFQ-B8sClp9XMyyk0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CvOAdIr6oLP0H3xv2-38O-1O7n76i05O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UUrbECgIUvxpY9ki3Oo1FnMGIzIVN6J1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TQbxFDjVb61cowVYYILB1R5RC8RyLba7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1On7ZJkNpBT-GXPyTAm_Q_TZ3P7WVgl7e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12HUvZvNbTireJFyi7kG4_2jixMOcLuIQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5NXv90joHN7q4pQRB670d_YQ99L8t4a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-zyRTiA0ygnG71RhZfTvrhxB6eIkbga5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xlgfam4T04e3_P_dfov7wJ93eZVesXv5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18700ED5XT2bma6ldFWonZmjMqYwvGEjj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14fs_jZlm8H83K3O-7PUdO_lJn7Nvmcqq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O90UKM5ilwNgVJLXSOF3ioRR68W4ZpDo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OgUodC444jWMiXVE_mqV6iq2iuTvQvJK/view?usp=sharing

Union Profesional

ACTAS Y ENLACES
C. Movimiento

C. Coordinacion
C. Paritaria

C. Movimiento

FECHA
24/03/2022

28/04/2022
28/04/2022

01/06/2022

UP SINDICATO DE TRANSPORTES
ACTAS COMITE DE EMPRESA

TEMAS

. Objetos perdidos de usuarios/as y conductores/as.

. Mantenimiento grupo de libres. Regularizacion descompensaciones.

. Pitido maquina pupitre cuando se pasa por parada y ésta no se realiza.

. Guardias respetando el turno.

. Rampa manual.

. Protocolo de desvios programados y no programados.

. Vigilantes del Servicio Nocturno.

. Coincidencia en fechas de vacantes generales y cuadros nuevos en las lineas.
9. Aclaracion cuando se llama a SAE en el ultimo viaje y éste no contesta.

10. Cuadros de coches de personal.

11. Vacantes generales en los Centros de Operaciones para Inspectores/as.

12. Agrupacién de aumentos para nombramiento fijo a correturnos de estacion.
13. Desacoplados forzosos y Traslado de Estacion voluntario definitivo.

14. Mantenimiento de condicion de desacoplado forzoso para su linea.

15. Conductores/as Coches de Personal: Abono de complemento de agente unico en vacaciones y cursos de formacion; contabilizacion de descansos.
16. Cambio forzoso de verano para parejas.

1. Plan de Formacion 2022.

1. Bolsas Inspectores/as, Division Publicidad, Direcciéon Cumplimiento Normativo (Punto 11.4.3.3.4 Convenio).

2. Vacaciones Personal Grupos I, Il y Personal Administrativo Grupo VII (Punto 6.8.E Convenio).

3. Operadores de Primera Bicimad (Punto 17.1 Convenio)

Puntos Pendientes:

1. Objetos perdidos de usuarios/as y conductores/as.

2. Mantenimiento grupo de libres. Regularizacién descompensaciones.

3. Rampa manual.

4. Protocolo de desvios programados y no programados.

5. Coches de Personal.

6. Cambio forzoso de verano para parejas.

Puntos Nuevos:

7. Aumento agresiones a conductores.

8. Descompensacion de grupos de libres. Jubilaciones no agrupadas.

9. Reflejar en Normativa que el personal de Servicio del Refuerzo Nocturno no puede solicitar los festivos del afio.
10. Turno similar al cuadro de invierno en Temporada Intermedia.

11. Dias 25 de diciembre y 1 de enero en domingo, realizar sorteo con los mismos condicionantes que cuando son festivos abonables.
12. Lineas Universitarias. Solicitud turno en cuadro verano con los mismos condicionantes que el resto de lineas.
13. Agotar bolsa L-18.

14. Aumentar el porcentaje de solicitudes de libres generados los dias 24 y 31 de diciembre.

15. Solicitud de libres generados para periodos de vacaciones.

16. Publicar en el portal de empleado el contador de cambio de prestacion y traslado de estacién de forma individual e indicar en el nombramiento de servicio del Portal del
Empleado, el Centro de Operaciones al que pertenece la linea nombrada.

Puntos tratados fuera del orden del dia:

A. Vigencia Cuadros de Verano.

B. Normativa de Movimiento.

ONOO O PR WN -



https://drive.google.com/file/d/1y4nq8BSksxJz7dV6nBckyTqz6tuxaBYK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rvufLA2J-r4VCvdeNMSsipykf5s8x1S8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YeIM-moSw7l5HlZLlVVuW7QIoSZA1gNf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qh86NWtPcXykFrqdbCVK8ECMQw5oZNyC/view?usp=sharing

s@t UP SINDICATO DE TRANSPORTES
SRl ACTAS COMITE DE EMPRESA

ACTAS Y ENLACES FECHA TEMAS

C. Movimiento 17/06/2022 |Puntos Pendientes:

1. Protocolo Objetos perdidos de usuarios/as y conductores/as.

2. Mantenimiento grupo de libres. Regularizacion descompensaciones.

3. 25 de diciembre y 01 de enero cuando caen en domingo.

4. Agotar Bolsa de L18.

5. Aumentar porcentaje de libres en los dias 24 y 31 de diciembre.

6. Solicitud de Libres Generados en periodos de vacaciones de verano.

7. Fin de vigencia Cuadros de verano 2022.

Puntos Nuevos:

8. Solicitud de Aseos en las lineas que no disponen de ellos en ninguna cabecera.
9. Grabar excesos de jornada en los turnos partidos al finalizar 22 parte.

10. Asignacion de Lineas fijas al personal trasladado puntualmente de Centro.

11. Supresion hoja de ruta.

12. Precisar los periodos de ciclos para limitar los cambios de turno para el personal fijo de linea.
C. Paritaria 24/06/2022 |1. Teletrabajo

C. Mixta Inspectores 24/06/2022 |1. Cambios de vacaciones. Posibilidad de cambiar 15 dias.

2. Aumento n° inspectores/as en vacaciones julio y agosto.

3. Mismo sistema de libranza para todos/as los/as Inspectores/as en turno de Noche.
4. Tablet para Inspectores/as.

5. Formacion mas adecuada para Inspectores/as.

6. Abono de los cambios de prestacion y departamento.

7. Convocar turnos en Centros de Operaciones con horario y destino.

8. Mantenimiento Grupo de Libres personal de Ayuda en Calle.

9. Cambiar nomenclatura: Prestacion Tarde/Noche por Correturnos Tarde/Noche.
10. Colocacion de taquillas de mayor tamafio.

11. Turnos de Radio.

12. Caseta de Cibeles.

13. Canal especifico Telegram para Inspectores.

14. Horas totales anuales que deben trabajarse en Intervenciones.

15. Publicacion Orden de Preferencia Inspectores/as de Ayuda en Calle.

16. Nuevo protocolo de billetaje.

17. Sistemas SPO y BPM.

18. Calendarizacion Comision Mixta Inspectores/as.

C. Paritaria 06/07/2022 |1. Vigencia Bolsa Conductores/as Gruas-Movilidad.

2. Proceso selectivo Operadores/as de Primera Bicimad.

3. Modificacién horario conductores/as Gruas-Movilidad.

4. Convocatoria de una plaza de Responsable de Laboratorio-Analisis Clinicos.
C. Paritaria 28/07/2022 |1. Teletrabajo



https://drive.google.com/file/d/15s_jpLhLrVEjSs2IIuyW3E5G-VWjaedu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dMenJVWLrN1koKW0QkDOgDALjCT2Tq2p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TorPmgpr1_niDR0EKI3EctSV8Z05LhWJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p-6A91qQFDOB3WaksV4dl7jgHjzDsUHG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KwewGWVUP1YvlrYI_gWJnnLGoHCjKSfQ/view?usp=sharing

