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INCUMPLIMIENTOS DE CONVENIO

Desde UP Sindicato de Transportes vemos como, de un tiempo a esta parte en cada reunién,
distintas direcciones de nuestra empresa obvian todos los acuerdos, llegando incluso a
Union Profesional  incumplir aspectos firmados en el convenio colectivo recientemente firmado. Esta conducta,
gue es por si misma una cualidad empresarial innata, no nos sorprende del todo. Sin embargo,
lo que en UP Sindicato de Transportes no entendemos, quizas porque no lo concebimos
como una forma de actuar de un sindicato, es que exista un sindicato qué no solo sea participe
de estas acciones, sino que incluso se permita la osadia de criticar al resto de sindicatos que
hemos manifestado, como no puede ser de otra manera, nuestra oposicidén con esta forma de
proceder. Este sindicato, que ya se ha ganado el sobrenombre de “sindicato de la empresa”,
no es otro que la seccién sindical de CC OO. en EMT. Estos sindicalistas-empresarios, que
han formado parte del tribunal examinador en la dltima convocatoria de inspectores, son los
gue traen junto a la direccion de EMT, una propuesta de inclusion de dos trabajadores
aprobados sin plaza, para que el resto blanqueemos sus torpezas. Son ellos los que no
lucharon y se callaron cuando la mayoria del comité pedimos dar validez a la bolsa del anterior
concurso de Inspectores/as, quizas porque les interesaba llevar el siguiente concurso.

En UP Sindicato de Transportes no queremos a nuestro lado a CC OO de EMT, porque
representan mas a los intereses empresariales que a los de los trabajadores, porque son
capaces incluso, si eso les reporta beneficios personales, de ir contra lo que han firmado. Por
todo esto, ni nos fiamos de ellos ni los queremos cerca.

N
F
O
R | FORMACION
M
A

- Tras el éxito de la anterior formacién para
Todat ACtualldad up preparar el examen de Talleres que desde UP
@) cle Sindicato de Transportes — CSIT UNION

- mantO PROFESIONAL realizamos para dicha
convocatoria, 0s informamos que estamos
montando un nuevo curso para la actual
convocatoria de conductores en linea.

Préximamente os daremos mas informacion
LML de esta accion formativa.

Podéis seguir toda la actualidad a través de nuestro canal de Telegram o en la web del
sindicato www.csit.es/formacion.
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NOSOTROS TEMPERATURA ELEVADA EN EL SAE

Tras la visita de los delegados de UP Sindicato de Transportes a la sala del SAE, pudimos
constatar la alta temperatura en esta dependencia, en especial durante el turno de tarde. La
temperatura en el puesto de trabajo tiene que permitir un adecuado confort térmico. Segun se
desprende de las recomendaciones del Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios
(RITE) incluidas en el RD 107/2007, la temperatura debe ser de entre 23 y 25 °C en verano y
de entre 21 y 23 °C en invierno. La temperatura medida en algunas zonas del SAE se
aproximaba a los 26° grados, lejos de la recomendada.

Somos plenamente conscientes que el bienestar térmico total no puede lograrse, pero también
gue se debe tratar de alcanzar el maximo punto de comodidad. Igualmente sabemos que
siempre existird un porcentaje de personas que estaran insatisfechas con la temperatura. Sin
embargo, en este caso y segun nos manifestaron, practicamente la totalidad del personal de
WAR la sala del SAE presente ese dia, se encontraban disconformes con la temperatura existente.
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Desde UP Sindicato de Transportes hemos realizado las gestiones oportunas, tanto con los
delegados de Prevencion como ante la empresa, a la que se ha remitido una notificacién para
gue adopten las medidas necesarias para subsanar este problema lo antes posible.
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IGUALDAD

La empresa sigue sin convocar la mesa del Plan
de Igualdad, dilatando los tiempos hasta
incumplir los plazos marcados por la propia ley.
Desde UP Sindicato de Transportes ya hemos
avisado de esta grave situacién. El Plan de
Igualdad afecta a la regulacibn de muchos
derechos de los trabajadores de la empresa:
debe evitar la desigualdad econémica, garantizar
una eficaz proteccion contra el acoso laboral -
tema que a dia de hoy no esta regulado en EMT,
tras no renovar a la empresa externa encargada
de hacerlo -, promover una igualdad de género
real, asi como derechos en otros ambitos. Desde
nuestra formacion sindical estamos valorando el
uso de otras vias para forzar la creacién de esta
mesa negociadora, ya que hasta ahora la
direccién de EMT no ha cumplido con ninguno de
los puntos que desde la propia ley se marcan.

El Plan de Igualdad no solo regula los aspectos indicados anteriormente, sino que garantiza a
todos los trabajadores un trato igualitario en materia econémica y derechos.

La EMT, que actua en varios foros empresariales como una empresa garante de la
Igualdad, suspende en su propia gestion interna, hecho que para una empresa
publica entendemos es imperdonable.
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REDUCCION DE TURNOS
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Tras la apuesta por el transporte publico anunciada y publicitada en el Plan 360, el
Ayuntamiento de Madrid ha comenzado a efectuar supresion de turnos en varios
cuadros de lineas de EMT. Esta forma de actuar, que no se puede tildar de nueva por
gestores del color politico actual, si se puede calificar de incompresible e incongruente,
maxime si atendemos a los ultimos datos de viajeros transportados. El aumento de los
turnos partidos y la supresion de turnos en linea, nos recuerdan épocas pasadas. Estas
medidas son del todo desacertadas en el contexto de la situacion actual, con unos
elevados precios de los carburantes que hacen que, tanto los ciudadanos de Madrid
como el resto de espafioles, se decanten por un mayor uso del transporte publico.

UP Sindicato de Transportes esta, y estard, en todas las acciones que entendamos
garanticen un transporte digno y de calidad para los ciudadanos de Madrid y los
trabajadores de nuestra empresa. Pero la experiencia nos dice que los que ahora
gobiernan no lo veran igual que nosotros y nos tocara, como en afios anteriores,
revindicar este derecho, aunque vuelvan presentarlo como “huelga politica”.
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