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El pasado 15 de marzo UP Sindicato de Transportes presentd un escrito solicitando que se
instaurase el servicio del coche de personal P26. La respuesta que la direccion de la empresa
ha dado a este escrito no tiene desperdicio: aluden a que segun sus datos, los trabajadores
transportados han sido de entre 30 y 40 en los tres turnos de trabajo. Sin embargo, segun
nuestros datos, extraidos de la informacion de la propia EMT por lo que suponemos que ellos
también los tienen, los trabajadores que han utilizado este servicio fueron 341 y no los 30 6 40
gue ellos indican en el escrito de respuesta. Podriamos llegar a entender que la direccién no
guiera poner ese servicio de coche de personal o que tan siquiera lo analicen, aungque se
comprometieron a ello. Pero lo que no vamos a asumir es que traten a los trabajadores como
a tontos. La direccion de la empresa falta, una vez mas, a su palabra y a la verdad. Actitudes
como esta hacen que el pequefio y dificil equilibrio de confianza entre la parte empresarial y la
social, se reduzca a la minima expresion, generando una desconfianza que en modo alguno
favorece el necesario devenir diario en nuestra empresa.

Desde UP Sindicato de Transportes afirmamos que este servicio es necesario y cumple con
el objetivo de dar un servicio a los trabajadores desplazados por el traslado de La Elipa a
Fuencarral. No tiene mucha légica que en una empresa de transportes como EMT, que
apuesta por una movilidad sostenible, se elimine un servicio que promueve y fomenta dicha
forma de movilidad.
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Hemos visto como la direccion de la empresa ha realizado diversos nombramientos para dotar
el nuevo organigrama aprobado por el Consejo de Administracion de EMT. En UP Sindicato
de Transportes nos llama mucho la atencién el incremento en ciertas categorias, que
entendemos deberian haber sido previamente definidas en una RPT, como por ejemplo el
incremento de 57 jefes/as de departamento o los nuevos 12 jefes/as de servicio. Esperamos
gue el criterio para estos nombramientos no haya sido el de “pago de favores”.

Desde UP Sindicato de Transportes creemos firmemente que los trabajadores que han
ascendido, no se merecen que esta sospecha este siempre asociada con el nombramiento de
SuU nueva categoria. Sabemos que muchos de esos trabajadores ya estaban realizando el
trabajo y la responsabilidad del cargo para el que ahora han sido nombrados, sin embargo, las
formas lo son todo y en esta ocasion, pese a estar recogido en el convenio la creacion de estas
categorias, creemos que no se ha actuado de la forma mas transparente posible. Otra cuestion
a tener en cuenta es el compromiso que EMT tienen en materia de igualdad. Entendemos que
no hay que recordar que el RD 902 del 2020, vela por la igualdad retributiva de los trabajadores,
por lo que esperamos que, en aras de cumplir con la ley, todos estos puestos tendran la misma
retribucién especifica, aunque no venga regulada en convenio colectivo.

Por otro lado, el ascenso de todos esos trabajadores genera unas necesidades de personal
en las categorias inferiores a las ascendidas - sobre todo en las que dejan los nuevos jefes/as
de departamento y de servicio — que esperamos se cubran con la convocatoria de plazas para
esas categorias “libres por ascenso”, para que no siga aumentando la falta de personal.

En lo que NO podemos estar de acuerdo con el Director Gerente es en el incremento de las
direcciones. El aumento de 4 direcciones -con todo lo que ello conlleva - es totalmente contrario
al discurso de austeridad que sistematicamente vienen difundiendo. No podemos dejar de
recordar el mantra que invocan constantemente cuando se les habla de dotar de personal a
los departamentos que vienen sufriendo la falta de trabajadores, que es el de que “la EMT es
una empresa publica, pagada con dinero publico que no se puede gastar alegremente”.

Todos debemos de ser consecuentes con nuestras palabras y con nuestros hechos. En UP
Sindicato de Transportes lo somos, pero parece ser que la direccion de EMT no lo tiene tan
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C.O FUENCARRALY LA ELIPA

Continuan los despropésitos generados por la fusion de estos dos centros de operaciones.
Siguen sin solucionarse muchos de los problemas que, con una buena planificacién previa y
un minimo de sentido comuan, no se tendrian que haber producido.
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En el aparcamiento situado en la instalacion deportiva siguen sin atajarse los problemas que

genera la lluvia; en la zona de talleres hay maquinaria no operativa, instalaciones con diversas
goteras y problemas de insonoridad; continlan los errores y descoordinacion en las
asignaciones de autobuses y avisos internos o los problemas con la agencia de recaudacién
satélite; en movimiento, todo lo que se refiere al trabajo diario del personal de la estacion -
inspectores, subjefes, auxiliares, corre coches,etc.. — esta sumido en un total desconcierto por
las numerosas ordenes y contra-6rdenes que reciben desde la gerencia de este centro que, a
nuestro modo de ver, es incapaz de gestionar a dia de hoy este mega centro.

Desde UP Sindicato de Transportes no solo decimos que mucha de la culpa de los
problemas que estan habiendo es de los responsables de este centro, sino que también
afirmamos que hay una corresponsabilidad de otras direcciones que, por accién u omision,
estan dejando que estos hechos se produzcan.

PLAN DE FORMACION CSIT UNION PROFESIONAL

Os queremos recordar que CSIT UNION PROFESIONAL ha Planes de Formacién
abierto el plazo de inscripcion de los cursos correspondientes
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