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PLAN ESTRATEGICO EMT

El pasado viernes 4 de febrero UP Sindicato de Transportes, junto al resto de sindicatos del
Comité de Empresa, asistimos a una ponencia por parte de la Gerencia de EMT en la que se
nos presento — de forma oficial - el Plan Estratégico de EMT. El Gerente, junto con el Director
Union Profesional  Financiero de la empresa, nos desgranaron los detalles de este texto aprobado hace unos
meses en el seno del Consejo de Administracion de EMT.

En UP Sindicato de Transportes valoramos satisfactoriamente el plan de inversion para
nuestra empresa que se refleja en el texto, como también vemos positivo las referencias a
posibles expansiones de EMT hacia otras lineas de negocio, siempre enmarcandolas en el
ambito de la movilidad en la ciudad de Madrid. Entendemos, y asi se lo trasmitimos a la
Direccion, que la apuesta por la movilidad en el transporte de superficie tiene que ser mucho
mas fluida, para lo cual se hace necesario planificar e implementar los mecanismos necesarios
para aumentar la velocidad comercial de nuestra empresa, asi como aumentar la frecuencia
de los pasos por parada de todas nuestras lineas, dando a los habitantes de Madrid un servicio
gue les resulte atractivo, rapido, fiable y competitivo, con lo que conseguiriamos atraer a esos
usuarios que aun no usan nuestra red y fidelizar a los que vienen confiando en nuestra
empresa.

Desde UP Sindicato de Transportes trasladamos a la direccion que el aumento de la
velocidad comercial no tiene porqué conllevar un reajuste de cuadros. Si se fomentan, con

mas recursos humanos y mas medios técnicos, otros servicios auxiliares a la movilidad como
el servicio SACE o la implementacién de més carriles bus - entre otros -, creemos que se

podrian alcanzar las mejoras que les expusimos. Desde el comité de empresa se les indico
que la formacion es, a nuestro entender, uno de los pilares primordiales para el buen
funcionamiento de este Plan Estratégico. Les trasladamos que actualmente el nimero de
trabajadores con que cuentan algunos departamentos es tan escaso que no permite hacer un
plan formativo de calidad en EMT. Esperemos que hayan tomado nota y comiencen ya a
realizar los movimientos necesarios para fomentar esta area tan importante de nuestra
empresa.

En resumen, el Plan Estratégico quiere fomentar la movilidad de la ciudad con una fuerte
inversién encaminada a una flota de autobuses ecoldgica y realizando una gran apuesta en
BiciMad, sin olvidar otras areas importantes de EMT. En UP Sindicato de Transportes
esperamos que este plan no se quede en una “bonita declaracién de intenciones”, y se
desarrolle en su totalidad. También esperamos que las aportaciones para su mejora que, tanto
desde UP Sindicato de Transportes como desde el resto del comité de empresa, se tengan
en cuenta.

ACTIVACION DE LAS DIFERENTES MESAS DE TRABAJO |

gggg?rsos Tras la firma del Convenio Colectivo se han puesto en marcha las distintas mesas de trabajo,
empezando como ya sabéis por la comision de talleres. En UP Sindicato de Transportes
P estimamos que algunas de estas mesas de trabajo se tienen que convocar con caracter

urgente, ya que han pasado muchos meses desde las Ultimas celebradas. Es necesario

reactivar las comisiones, entre otras, de Igualdad, Movimiento, Técnicos y Administrativos,
Telegram SACE, DSM o Inspectores, donde se vienen acumulando los problemas. También debemos

abordar, con la misma urgencia que el resto de los asuntos, la regulacion del Teletrabajo.
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O 12%5 - Una vez recibida la autorizacién por parte de la Consejeria de Industria, la direccién de EMT

nos indica que se han iniciado los tramites correspondientes con la distribuidora y
comercializadora para dotar del suministro de electricidad a todas las zonas del C.O.
Fuencarral. Se han concluido también las obras de remodelacién de acceso al aparcamiento
del campo de futbol. Esperamos que no haya mas “inconvenientes” y que en breve se produzca
este “traslado-mudanza”, que esta resultando algo accidentado.

CSIT UNION PROFESIONAL EMT Madrid
k./t Avanza
cSle  conjigo
N

0 EN
»O Csz,
¢,

W&

'y
Q

91 434 84 81y 91 406 88 00 Ext:8486
csitunionprofesionalemt@gmail.com



http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_local/ayto_madrid/emt/emt.htm
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NOMBRAMIENTO DE SERVICIO Y COBRO DE LIBRES
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A partir del préximo 16 de febrero se comenzara a nombrar el servicio con 72 horas de
antelacion, tal y como se acord6 dentro del marco de la negociacion. Este hecho sin duda
repercutira favorablemente en todos los conductores de EMT, permitiéndoles mejorar la
conciliacién laboral y familiar, al poder conocer con mas tiempo su jornada laboral.

También nos informan que, a partir del préximo 01 de marzo, las solicitudes de cobro de
libres adicionales para el personal adscrito al C.O. de Sanchinarro, se deberan cursar
Unicamente através del Portal del Empleado. Desde el 01 de abril se hara extensivo este
sistema al resto de Centros de Operaciones. Os recordamos que, segun lo recogido en el
texto del convenio, no hay limitacién en el niumero de dias para solicitar el cobro de estos.

TEMAS PENDIENTES

En UP Sindicato de Transportes seguimos observando como hay asuntos pendientes que
se estan dilatando en el tiempo. Podemos entender que algunos de estos temas, como pueden
ser lalavanderia para el departamento de talleres o laregulacion del teletrabajo, entrafien

cierta dificultad en su implementacion.

Sin embargo, creemos que en estos asuntos se tiene que cumplir lo firmado, y que la empresa
debe dejar de plantear excusas para seguir incumpliendo lo recogido en convenio.

CONCENTRACION JUBILACION 60 ANOS |
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Le pese a quien le pese, UP Sindicato de Transportes
estaba, esta y estara en la defensa de una jubilacién
anticipada a la edad de 60 afios para los Conductores
Profesionales.

Todos sabemos que esta profesion es penosa y en
algunos casos peligrosa, por ello nos sumamos a lo
demandando para que se apliquen coeficientes
reductores para el anticipo de la edad de jubilacion.

La edad constituye un factor determinante en la pérdida
o disminucion de capacidades motoras, sensoriales y
cognitivas. Segun se apunta desde diversas fuentes de
las asociaciones del transporte, dentro de unos cinco
aflos aproximadamente, la mayoria de los conductores
en carretera va a tener alrededor de 60 afios 0 mas.

Por todo lo anteriormente expuesto, en el Gltimo pleno
del Comité de Empresa se aprobo, por mayoria de los
asistentes, sumarnos a las demandas para la aplicacion
de la jubilacién a los 60 afios de todos los conductores
profesionales.

POR LA JUBILACION A LOS 60 ARIOS A<,
Conductores Profesionales

8 =@

4 et 3 RIS
7 de febrero 11h
DELEGACION DE GOBIERNO

POR ESTE MOTIVO ACUDE A LA CONCENTRACION DEL PROXIMO

17/ DE FEBRERO.

ii DEFIENDE TUS DERECHOS]j
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