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FIRMA DE CONVENIO 

 
El miércoles 19 de enero hemos procedido a la firma del Convenio Colectivo. Esta firma, que 
se materializa tras casi un año de dura negociación es el resultado de un arduo trabajo 

negociador, tanto de UP Sindicato de Transportes, como del resto de la mayoría del Comité 
de Empresa. La aplicación de los diferentes aspectos que recoge este texto comprende desde 
día 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023, salvo aquellos conceptos cuya entrada 

en vigor queda condicionada por el propio texto.  
Tras la firma de este convenio, la nómina del mes de enero nos llegará actualizada con la 
subida para el año 2022, que como sabéis es de un 2% en general, excepto para aquellos 
conceptos que tienen fijadas subidas superiores. 

 
Además, percibiremos los atrasos correspondientes al 
año 2021, que vendrán reflejados en una nómina aparte. 

De media, y partiendo de la variedad de situaciones 
personales que se dan en nuestra empresa por las diferentes 
categorías y turnos, dicho abono estará en una horquilla 

entre 350 y 500 euros brutos. 
Así mismo, a partir del mes de febrero se podrá cobrar sin 
limitación los días libres adicionales que tenemos 
generados. Desde UP Sindicato de Transportes estamos 

realizando la actualización de las nuevas tablas salariales, 
que os haremos llegar por nuestros canales habituales, 
junto con una copia del nuevo Convenio Colectivo. 

 
 
UP Sindicato de Transportes, como sindicato integrado en la coalición CSIT UNIÓN 

PROFESIONAL, hemos sido firmantes junto al resto de sindicatos con representación en la 
mesa negociadora de este Convenio Colectivo. Pese a las diferencias entre las distintas 
formaciones sindicales del Comité de empresa, prácticamente todos hemos realizado un gran 
esfuerzo para lograr la rúbrica de este texto. El camino para llegar a este día ha sido 

complicado, todos debemos recordar cómo la Dirección de EMT empezó con su decisión de 
recortar derechos socioeconómicos a todos los trabajadores, y como solo gracias a la fuerte 
determinación de la mayoría del Comité de Empresa – que no todos – y de vosotros, los 

trabajadores de EMT, se ha conseguido un convenio que estamos firmemente 
convencidos es realmente bueno para toda la plantilla, como así lo demostró el amplio 
refrendo obtenido en la consulta realizada a la plantilla el pasado mes de diciembre.  

 
 
Desde UP Sindicato de Transportes estamos convencidos 
que hemos conseguido firmar un buen Convenio Colectivo, 

teniendo en cuenta la situación actual. Este texto contempla 
entre otros aspectos la subida salarial, la creación de 
empleo, la protección ante la perdida de la salud de los 

trabajadores o el acceso a la jubilación parcial. Estos son 
datos que han quedado puestos negro sobre blanco en un 
documento, y aunque algunos – con representación en el 

comité y/o sin ella - intenten vilipendiar nuestro trabajo y del resto 
de la mayoría del Comité de Empresa, UP Sindicato de 
Transportes ha demostrado a todos que la unión y el trabajo 
honesto dan siempre sus frutos. 

 
 
 

http://www.csit.es/hospedasw/arbol_csit/admon_local/ayto_madrid/emt/emt.htm
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Ahora, tras el cierre de la negociación del Convenio Colectivo, se debe empezar a trabajar 
en las distintas comisiones que se han retrasado o anulado durante el periodo de 

negociación, entre las que están la Mesa de Igualdad, Comisión de Movimiento, Inspectores, 
BiciMad, DSM y Talleres, todas ellas mesas de trabajo esenciales para toda la plantilla. 
Previsiblemente la primera mesa en convocarse será la de Talleres. Igualmente se deben 

convocar plazas de especialistas de Taller para dar cobertura a las vacantes pendientes  
en algunos departamentos como el Almacén General, Talleres Generales, Almacenillos, 
cuartos de electrónica, etc... 

 
También tenemos en marcha el traslado del C.O de Elipa al C.O de Fuencarral, hecho del que 
estamos muy pendientes para que se realice un correcto desarrollo del mismo. 
 
 

AYUDA A ESTUDIOS  
 
En la próxima nómina se abonarán las cantidades a percibir por las ayudas de estudio del 

curso 2020-2021.Igualmente el próximo mes de febrero se abrirá el plazo para presentar 
las solicitudes de ayudas del curso 2021-2022 que permanecerá abierto hasta finales de 
marzo, como marca la Normativa pertinente. 

 
 

SORTEO PARA AFILIADOS  
 

UP Sindicato de Transportes quiere seguir premiando la fidelidad de todos sus afiliados, 
por ello el próximo jueves 27 de enero sortearemos entre toda nuestra afiliación un reloj 
inteligente con GPS y funciones de control de la salud, con un valor estimado en 230 euros. 

Sorteo Exclusivo para Afiliados a UP Sindicato de 

Transportes al corriente de pago de la cuota sindical.  

 
Más informacion del sorteo en 

csitunionprofesionalemt@gmail.com. 

 
Las imágenes pueden diferir del premio entregado. 

Sorteo de un reloj Inteligente Garmin Vívoactive 4s 
o similar, con un valor estimado de 230 euros 

EXCLUSIVO PARA AFILIADOS 
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