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TALLERES

acrecentarse. La empresa mantiene una actitud pasiva y continda incumpliendo el Convenio

Vt Estamos llegando al verano y los problemas en Talleres, lejos de solucionarse, tienden a
CS| Colectivo y los acuerdos alcanzados en las Comisiones de Talleres.

Union Profesional
Avituallamiento y Limpieza:

La empresa, para “contribuir’ a la sequia y con el objetivo de ahorrar agua, ha optado por
reducir o eliminar el uso de los rodillos de limpieza en el &rea de repostaje. Esta medida es
solo un caso mas de “postureo de cara a la galeria” ya que los autobuses se siguen lavando
diariamente con cepillo y manguera, lo que implica un mayor consumo de agua que si se
utilizaran los rodillos. Seria méas conveniente suspender la limpieza con cepillo y manguera y
mantener solo los rodillos, que son mas eficientes y ecoldgicos.

Por otro lado, los nebulizadores de agua que deberian aliviar el calor de los trabajadores/as
del repostaje siguen sin funcionar correctamente. Es necesario, para garantizar el bienestar y
la seguridad de los empleados/as de este departamento, que este problema se solucione
cuanto antes.

BiciMad:

Como era de esperar, los voluntarios/as para la recogida de bicicletas han visto aumentada su
estancia en BiciMad. Desde CSIT UNION PROFESIONAL — UP Sindicato de Transportes,
exigimos que los compaferos/as de talleres vuelvan cuanto antes a sus departamentos de
origen y que la empresa incorpore inmediatamente a los nuevos trabajadores/as en cuanto se
examinen.

Fuencarral/Elipa:

Este centro de operaciones es un desastre. Después de invertir casi lo mismo que costaria
construir una cochera nueva en reformar unas instalaciones que estaban en mal estado, el
resultado es decepcionante. Las obras de "mejoras" han sido solo un superfluo lavado de cara,
gue pasados unos pocos meses ha mostrado la realidad: los vestuarios de la zona norte tienen
goteras desde que se terminaron. Ademas, hay humedades que no arreglan, duchas
. atascadas, instalaciones eléctricas defectuosas en las que saltan los automaticos
UNETE A continuamente, suelos irregulares y naves con Fibrocemento (Amianto). Ante esto, la empresa
NOSOTROS continda sin hacer nada.
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Incumplimientos:

- Se acordo la incorporaciéon de 40 especialistas de taller en el primer trimestre del afio, pero

aun no se ha hecho efectiva.

- La lavanderia sigue siendo una asignatura pendiente, pese al acuerdo en el anterior Convenio

Descargate Colectivo y a la imposicion de la Inspeccién de Trabajo.

nuestra APP: - La cobertura de las vacantes en los cuartos de reparacion de cada centro se iba a realizar

Sindicato UP por antigiiedad en el departamento dentro de la cochera. Sin embargo, en Fuencarral se ha
jubilado el compafiero del cuarto de los espejos y se ha cubierto por dos operarios de La Elipa.

F‘Eﬁi‘:{ﬁ:-mpmy Desde CSIT UNION PROFESIONAL — UP Sindicato de Transportes, instamos a que los

trabajadores/as que se sientan perjudicados por esta situacion, lo denuncien.
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l Desde CSIT UNION PROFESIONAL — UP Sindicato de Transportes, vemos como el personal
V t adscrito a este departamento tiene que lidiar con dificultades afiadidas a su trabajo diario. En

cS
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muchos casos, la falta de prevision de la distintas Direcciones de EMT agudiza mas los
problemas y/o carencias de este personal.

Las comunicaciones en el SAE, tanto en las fonias, en los mensajes a la consola y en las
llamadas telefonicas, deben ser mejoradas. Actualmente, se hace imposible realizar fonias de
manera correcta, ya que continuamente fallan, los mensajes dan error y no los reciben en
consola a tiempo y, por ultimo, los teléfonos de la sala no funcionan correctamente, teniendo
gue compartir las lineas entre dos puestos.

La iluminacién de la sala ha provocado ya casos de migrafias, mareos, irritabilidad o vision
borrosa, entre otras patologias. Estas dolencias son evitables con una buena calibracion y/o
con la posibilidad de regular la intensidad de dichas luces.

Estos trabajadores/as sufren una descompensacion de puestos y carga de trabajo. En la
actualidad, se estan aumentando lineas con una mayor dotacién de coches, pero no se han
aumentado puestos en el SAE. Esto supone una carga de trabajo que se traduce en
regulaciones inadecuadas por falta de tiempo para analizar el problema concreto de cada linea,
un trato menos personalizado al personal de conduccion, conflictos por los intervalos de
frecuencia y demas inconvenientes derivados de la enorme carga de trabajo por puesto de
control. Algunos inspectores/as ya han presentado sintomas de estrés, ansiedad o Sindrome
de Burnout, entre otras afecciones derivadas de la excesiva carga de trabajo. En la actualidad
el reparto de los puestos no es equitativo, por lo que se deberia realizar una distribucién mas
ecuanime. Toda esta problematica se ve agravada, de forma exponencial, durante los fines de
semana, que es cuando hay mas lineas por puesto y muy especialmente por la tarde, donde
hay mayor nimero de coches suprimidos por linea, haciéndose mas complicado trabajar en
estas condiciones. Por todo lo anteriormente expuesto, desde CSIT UNION PROFESIONAL —
UP Sindicato de Transportes creemos necesario el aumento de puestos en épocas de alta
demanda, en lugar de los recortes que se realizan en la actualidad. Igualmente, entendemos
gue el apoyo de los mandos superiores de sala es fundamental a la hora de los relevos entre
prestaciones o al pasar lineas, para quede todo revisado y regulado.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL — UP Sindicato de Transportes entendemos que todos
estos problemas tienen una facil soluciéon sin que supongan un coste adicional para la

UNETEA empresa.
NOSOTROS
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En primer lugar, hemos de aclarar que el hecho de solicitar el voto por correo no exime de ser
designado miembro de la Mesa electoral, dado que el sorteo que determina los miembros de
la Mesa electoral es un proceso independiente de la tramitacién del voto por correo.

El sorteo por el que se designan los componentes de las mesas electorales se realizara entre
Descargate el 24 y el 28 de junio. Las personas designa(_jas como miembros de Mesa tienen un plazo de
nuestra APp: 7 dias para presentar sus alegaciones o motivos por los que no pueden estar en la Mesa. Un
Sindicato UP  viaje 0 estar de vacaciones en el trabajo no constituye una causa justificada que pueda
esgrimirse para evitar ser nombrado miembro de una Mesa electoral. No obstante, puedes

P Coode pla z presentar tus billetes y reservas como alegacion.
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