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El 21 de enero del 2023, la mesa negociadora de Igualdad nos reunimos con la
Direccion de RRHH y con AUREN (empresa encargada del diagndéstico de situacion)
para informar de las dudas surgidas a la mesa de igualdad.

Tras despejar las dudas de CSIT UNION PROFESIONAL - UP Sindicato de
Transportes y el resto de la mesa de igualdad, constituimos formalmente dicha mesa.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL - UP Sindicato de Transportes seguimos
revindicando los derechos que otorga la ley a dicha mesa, que nos habiliten un espacio
para poder realizar mesas de trabajo conjunta, de cara a la realizaciéon del plan de
Igualdad. Estamos a la espera de que nos concedan este espacio comun para todos y
todas las trabajadoras.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL - UP Sindicato de Transportes nos alegramos
gue la Direccion de EMT se dé cuenta de lo importante que es para toda la plantilla, el
tener un plan de Igualdad y los beneficios que ello supone, al igual tenemos que
indicaros que la mesa igualdad este trabajado para realizar un Plan de Igualdad acorde
a una empresa como es EMT.

Estamos a la espera que se forme a toda la mesa negociadora, nos han comunicado
gue en cualquier momento nos daran aviso para la realizacion de curso formativo en
Igualdad. Desde CSIT UNION PROFESIONAL - UP Sindicato de Transportes hemos
propuesto como asesor a un experto en materia de Planes de Igualdad, que ademas
participo en los Planes del Ayuntamiento de Madrid, y los de la Comunidad de Madrid.

CSIT UNION PROFESIONAL - UP Sindicato de Transportes
HEMOS ESTADO, ESTAMOS Y ESTAREMOS SIEMPRE CONTIGO.
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