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NEGOCIACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO 
Como ya sabréis, la Mesa de Negociación para negociar nuestro Convenio Colectivo 
ya está constituida. Desde UP Sindicato de Transportes estamos trabajado para 
presentaros el anteproyecto de Convenio, el cual emana de las inquietudes, 
aportaciones de los trabajadores/as en general y los afiliados/as en particular. Desde 
UP Sindicato de Transportes queremos agradecer el índice de participación, las 
propuestas recibidas y poner el énfasis en esos grupos de trabajadores/as que han 
dado un paso adelante para visibilizar los problemas e inquietudes que tienen como 
colectivo, “mojándose” y registrando las mismas por Registro General, GRACIAS a 
TODOS/AS. 
 
Una vez recogidas todas y cada una de 
las propuestas recibidas, las 
estudiaremos y las refundiremos en un 
texto para llevarlas a una mesa en 
común con el resto de organizaciones 
con representación en la Mesa de 
Negociación, para así, llegar a un 
proyecto común y con posterioridad, 
presentarlo en Asamblea de 
Trabajadores/as. 
 
Este Convenio llega de la mano con la incorporación del nuevo director de RRHH y 
deseamos que este director esté en la senda del diálogo, para llegar a acuerdos 
fructíferos para la plantilla de EMT, esperamos que el talante negociador y la buena fe 
impere y no empecemos a negociar con recortes de derechos. 
Desde UP Sindicato de Transportes estamos dispuestos al diálogo y deseamos que la 
negociación vaya por este camino. 
 
Como puntos iniciales que esperamos y creemos que coincidiremos con el resto de 
formaciones sindicales son: 
 

• JORNADA DE 35 horas SEMANALES. 

• MEJORAS SALARIALES EN TODAS LAS CATEGORIAS, INCIDIENDO EN 
LAS MÁS PRECARIAS. 

• SUBIDA SUSTANCIAL DE LOS PLUSES DE ASISTENCIA. 

• CONTRATACIÓN PLENA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES REALES DE 
TODA LA PLATILLA DE EMT. 

• REORDENACION DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO Y DESCANSO. 

• TELETRABAJO AMPLIANDO A UN 60 % DE LA JORNADA. 

• PERMISOS RETRIBUIDOS ESPECIALES (para los que más lo necesitan, 
cuidados de personas con grandes discapacidades, tratamientos oncológicos 
en familiares de 1º grado y enfermos con enfermedades raras, etc..). 

 
En breve os presentaremos el anteproyecto de UP Sindicato de Transportes, un texto 
nacido de la plantilla para los trabajadores/as y esperamos que el trascurso de esta  
negociación sea honesta, sincera y fructífera para llegar a un acuerdo, bueno en todas 
las materias para los trabajadores y trabajadoras de EMT. 

https://play.google.com/store/apps/details?id=es.upplication.android17630
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CALENDARIOS – AGENDAS 2024 
 

Ya está disponible para Los Afiliados/as, los 
Calendarios - Agendas de libranza para el Personal 
de Conducción del año 2024 en formato papel. Este 
año hemos renovado su aspecto e incorporado más 
mejoras para facilitar vuestro control mensual y anual 
del Complemento por Mejora del Absentismo y del 
Premio a la Seguridad en la Conducción. 
 
Indicaros que en nuestra APP Sindicato UP, para 
IPhone y Android, están disponibles los calendarios 
de libres de todas las categorías, en formato PDF, 
para todos los trabajadores/as, en la que se puede elegir 
comparar directamente 2 grupos de libres, así como toda la Información Actualizada, 
Comunicados, Documentación necesaria (Convenio, Normativas, Vacaciones, Tablas 
Salariales, Permisos, Personales, Actas, Teléfonos, PRL, Igualdad, Estatutos, etc), 
Panel de Cambios, Notas Internas, acceso a Telegram, Web, Correo Electrónico… 
  

RSN 
 

Parafraseando las palabras de otro sindicato, ”Los aumentos de oferta en el transporte 
público siempre son de celebrar”, desde UP Sindicato de Transportes tenemos claro 
que esta nueva oferta incrementará el personal existente en el Refuerzo Nocturno. 
 

Como ya sabéis, el posicionamiento de UP 
Sindicato de Transportes sobre el RSN es claro, 
estos trabajadores/as, algunos voluntarios y otros 
muchos NO, tienen claras desigualdades con el 
resto de trabajadores/as del servicio nocturno y 
diurno. Estamos elaborando nuevas medidas para 
intentar encajarlas en la negociación del Convenio 
Colectivo, ya que creemos que los trabajadores que 
hacen noches los fines de semana, deben tener 
prioridad para realizarlas el resto de la semana, así 
mismo, el sistema de libranza se tendría que 
modificar para que estos compañeros y 
compañeras libren algún fin de semana más.  
 

COMISIÓN DE AYUDA DE ESTUDIOS 
 

El pasado martes 14 de noviembre, se celebró la reunión de la Comisión de Ayuda de 
Estudios, para la revisión y resolución definitiva de las ayudas concedidas. 
 
De las 605 ayudas solicitadas, 28 para empleados/as y 577 para beneficiaros/as, han 
sido concedidas 502 solicitudes, de las cuales 20 son para empleados, 482 para 
beneficiarios y 3 quedan pendientes de resolución por abono en finito o nómina, a falta 
de la resolución del INSS. 
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