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DESCRIPCION OBRAS EN EL PRIMER SEMESTRE 2024 |

25-26/01 /2024

Durante el primer semestre del afio, EMT llevara
a cabo varios proyectos de mejora en algunas de
nuestras instalaciones.

UP Sindicato de Transportes, junto con los
delegados de prevencion, que son los
responsables de garantizar el respeto de la
normativa  sobre nuestra salud como
trabajadores/as, seguiremos de cerca dichos
proyectos para verificar su correcta realizacion.

Previsiblemente, se van ejecutar varias acciones J
en el centro de Operaciones de Carabanchel,
Fuencarral y la remodelacién del aparcamiento
de Plaza de Espania.

PREVISION PRIMER SEMESTRE 2024

118 CARGADORES EN C.O0. CARABANCHEL.

60 CARGADORES EN C.O. CARABANCHEL.

20 CARGADORES EN C.O. SANCHINARRO.

EJECUCION DE CUBIERTAS FOTOVOLTAICAS EN LOS C.O. DE CARABANCHEL,

ENTREVIAS Y SANCHINARRO.

5. ACONDICIONAMIENTO DEL CAMPO DE FUTBOL DE FUENCARRAL PARA
UTILIZACION COMO APARCAMIENTO.

6. REMODELACION INTEGRAL DEL APARCAMIENTO DE PLAZA DE ESPANA.

PwONE

Estas obras inciden directamente en el dia a dia de los trabajadores/as de EMT y pondremos
especial interés en la vigilancia de aquellas acciones que impliquen un riesgo para la salud de
los empleados/as de EMT, asi mismo, el acondicionamiento como aparcamiento del antiguo
campo de futbol del C.O de Fuencarral, esta previsto que se realice en 2 fases para intentar
UNETE A minimizar el perjuicio a los trabajadores/as, quienes podremos estacionar en la mitad del
NOSOTROS campo y dado que las plazas se van a reducir a la mitad, deberiamos intentar utilizar lo menos
posible el vehiculo privado, durante los 2 meses de duracion previstos de la obra.
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JUICIO ELECCIONES SINDICALES
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El pasado jueves 11 de enero, se celebro la
vista en materia de impugnacion de las
elecciones sindicales celebradas el pasado 28
de febrero de 2023.

Indicaros que el fallo de la Jueza, hace que
nos tengamos que retrotraer a la celebracién
del Laudo inicial, que por falta de
comparecencia (al no estar citado al mismo un
sindicato de la empresa) se crea una
indefension en ese acto. Sin entrar en el fondo
del fallo judicial, la Jueza estima que este
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ke Laudo se celebro sin todas las partes, estimando la repeticién del mismo.
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PRIMERA REUNION DE NEGOCIACION DE CONVENIO

El pasado 19 de enero, mantuvimos la primera reunién de negociacién de Convenio Colectivo.
Desde la parte social hicimos la presentacion del proyecto que fue ratificado en Pleno del
Comité de Empresa, en el que UP Sindicato de Transportes fue, junto a otros sindicatos,
participe de la elaboracién del mismo.

A priori, esta reunioén es la primera toma de contacto con el nuevo Director de RRHH, que es
quien llevara el peso de esta negociacién, apoyado por el resto de integrantes de esta
Direccién y del resto de representantes de la parte empresarial.

En esta reunion se explicaron los pormenores de este texto conjunto y refrendado, indicando
gue las jubilaciones parciales y nuestra empresa como modelo publico, no tienen que ser
debate de negocion. A su vez, el propio Director de RRHH se comprometio a dignificar la figura
de los empleados/as que realizan trabajo en linea, apostando por solucionar el, ya enquistado,
problema de los aseos en cabecera.

Nos hemos emplazado para el préximo 1 febrero, para asi, dar un tiempo a la empresa para
analizar el texto entregado. En esta reunién tendremos que calendarizar las reuniones de
negociacioén, entre otras acciones en materia de negociacion.

Desde UP Sindicato de Transportes
agradecemos los gestos tomados por la
Direccion de RRHH, esperando que esta sea
la senda a seguir para tener una negociacion
fructifera para los mas de 10.000
trabajadores/as que componemos EMT.
Entendemos que las peticiones expuestas en
el texto presentado por la parte social, son
justas, honestas, razonables y alcanzables
por parte de EMT, abordando temas socio-
econémicos, para asi, mejorar la vida del
conjunto de los empleados/as de EMT.

>30T~

UNETE A
NOSOTROS

TELETRABAJO

N

El pasado 15 de enero se puso en marcha, finalmente, el Teletrabajo. Esta forma de trabajo
regulada de forma parcial, se deberia hacer extensiva a TODOS los trabajadores/as que lo
puedan realizar, dando igual la categoria laboral. Desde UP Sindicato de Transportes estamos
trabajando para que esto se produzca y esperamos que los deseos rancios, de algunos
responsables de departamento, no entorpezca la posibilidad de la aplicacibn de este
DERECHO LABORAL.

| JUICIO CONCURSO PERSONAL DE CONDUCION 2021
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El martes 23 de enero, se ha celebrado el juicio de un aspirante contra la EMT, por el concurso

para la contratacion de Personal de Conduccién del afio 2021, que conllevaba una demanda
colectiva, implicando a todos los conductores/as que aprobaron dicho concurso. El juicio
comenz6 tarde y finalmente, el demandante ha desistido y no ha continuado con la demanda.
El procedimiento judicial ha finalizado sin méas tramites, quedando la demanda desestimada.

00 EN cg,

<]

e\

UP Sindicato de Transportes en EMT Madrid o
Avanza 633 15 75 43 y 91 406 88 00 Ext:8486
,§,!,... contigo csitunionprofesionalemt@gmail.com %

www.upsindicatodetransportes.es



https://play.google.com/store/apps/details?id=es.upplication.android17630
mailto:csitunionprofesionalemt@gmail.com

