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REUNIÓN NEGOCIADORA DE CONVENIO 
 
Hoy 27 de junio hemos mantenido la reunión número diecinueve de Negociación de 
Convenio Colectivo, en la que por parte del Comité de Empresa hemos dado respuesta 
a la empresa sobre la propuesta que nos ofertó la semana pasada. 
 
En respuesta a la empresa le hemos trasladado que de ninguna manera vamos a firmar 
un Convenio a 4 años con un plus de asistencia supeditado a no faltar ningún día. 
 
Se ha planteado, ya que la 
empresa no aceptó el plus de 
validaciones, incrementar una 
importante subida en la prima de 
actividad, o el concepto o 
nombre que prefieran, pero 
donde tengamos un incremento 
económico sustancial ya que la 
propuesta de subida en la paga 
de septiembre, dista mucho de 
ser una subida, ya que no deja 
de ser un moviendo de 
cantidades de un lado a otro, sin 
obtener un beneficio importante. 
 
Igualmente, se le ha indicado a la empresa que no han tenido en cuenta las propuestas 
respecto al uso gratuito e BiciMAD por parte del Personal de EMT, así como el uso de 
las instalaciones municipales (gimnasios, piscinas, etc), algo que no tendría coste 
alguno para la empresa y sí un alto beneficio para los trabajadores/as. 
 
También le hemos planteado que se debe firmar un Plan de Formación, ya que 
llevamos 4 años sin firmarlo, así como hacer un estudio de Riesgos Psicosociales. 
 
Hemos recriminado el uso indiscriminado de L-26 por parte de la empresa, de manera 
generalizada, para cubrir la falta de personal en cualquier departamento. 
 
Nos hemos opuesto a la proposición de la empresa para reducir la jornada por días 
para descontar para la jubilación, ya que solicitamos que los días se calendaricen en 
el sistema de libres. 
 
La próxima semana volveremos a reunirnos, esperando una nueva propuesta de la 
empresa.      
 

ABONO SUBIDA SALARIAL 2%  
 

El Consejo de Ministros ha aprobado la subida salarial del 2% para los funcionarios 
prevista para este año 2024, que se aplicará con efecto retroactivo desde el 1 de enero, 
por lo que la nómina de julio vendrá con dicha subida aplicada, junto con el abono 
acumulado desde enero del presente año. 
 

https://play.google.com/store/apps/details?id=es.upplication.android17630
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CONVOCATORIA DE NUEVO PERSONAL DE CONDUCCIÓN 
 
Una vez concluida la reunión de Negociación de Convenio, la Mesa se ha constituido 
como Comisión Paritaria, trasladándonos la empresa que se van a contratar a 70 
conductores/as que están en bolsa, en la que quedan 121 conductores/as. Esta 
contratación se realizará de manera temporal, convirtiéndose posteriormente en 
contratos de relevo. 
El día 15 de julio está previsto el comienzo del curso de 40 nuevos conductores/as. 
 
Igualmente, la empresa nos ha comunicado que publicará, entre la próxima semana o 
la siguiente, una nueva convocatoria externa de Personal de Conducción, con fecha 
prevista de examen para el 21 de septiembre. 
 
Aunque desde la parte social hemos solicitado que se elimine la experiencia como un 
requisito indispensable para los nuevos aspirantes, en principio la empresa tiene 
pensado publicar el concurso con las mismas condiciones que en las anteriores 
convocatorias, solicitando experiencia mínima de 6 meses para poder presentarse al 
concurso. 
 
Desde UP Sindicato de Transportes 
informaremos en breve sobre las 
fechas del curso presencial para el 
Personal de Conducción, que 
impartiremos para los aspirantes de 
nuevo ingreso a EMT, en el que, a 
través de nuestro equipo docente, con 
profesores especialistas en la 
preparación de la prueba de acceso y 
nuestra psicóloga, facilitamos en gran 
manera el acceso a la EMT, teniendo 
un alto nivel de aprobados entre los 
alumnos que asisten a nuestros cursos.  
 
 

ASISTENCIA A CENTROS DE OPERACIONES 
 

Durante los meses de julio y agosto, no asistiremos a 
los Centros de Operaciones, donde volveremos en 
septiembre, aunque seguiremos trabajando durante 
todo el verano. 
 
Estamos a vuestra disposición en nuestra oficina en el 
Cerro de la Plata, en nuestros canales de comunicación 
y a través de nuestros delegados y delegadas. 
 
Desde UP Sindicato de Transportes queremos 
desearos unas merecidas y felices vacaciones y nos 
vemos a la vuelta.  

https://play.google.com/store/apps/details?id=es.upplication.android17630

