TRABAJADORES/AS DE LA EMT
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Desde UP Sindicato de Transportes volvemos a denunciar publicamente, una vez
mas, la situacion insostenible que se vive en las areas de Talleres, Avituallamiento y
Limpieza, y entre los Conductores/as Auxiliares, como consecuencia directa de la
grave y prolongada falta de personal, asi como la falta de material e inversién en
infraestructuras. Esta carencia estructural esta generando consecuencias directas e
inaceptables para la plantilla:

e Denegacion sistematica de cambios de libranza, festivos y modificaciones de
vacaciones.

e Imposicion de trabajos que deberian realizarse entre dos personas, a un solo
trabajador, con el consiguiente riesgo fisico y.sobrecarga laboral.

e Obligacion de realizar tareas ajenas a la seccion correspondiente, Unicamente
para cubrir |la falta de personal en otras areas.

Resulta especialmente grave que conductores/as que se apuntaron voluntariamente a
una bolsa de traslado en Avituallamiento y Limpieza no se incorporen tras la
finalizacion de los Servicios Especiales, asi como la bolsa de Conductores Auxiliares
que siguen si ser llamados, mientras, se incrementa la carga de trabajo sobre la
plantilla.

La falta de personal en todas las secciones y/o departamentos es evidente y
conocida por la empresa, provocando esta situacion rotaciones forzosas y
cambios continuos de centro de trabajo.

Desde UP Sindicato de Transportes pedimos la incorporacion inmediata del personal
necesario para cubrir las carencias en estos departamentos, especialmente en la
categoria de Especialistas de Taller, en la que hay personas que llevan mas de cuatro
afos en bolsa.
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puertas de acceso a talleres que no cierran o lo hacen de forma deficiente, sistemas
de calefaccion claramente insuficientes, la falta de material basico para desarrollar el
trabajo con seguridad, dignidad y garantias minimas, cargan aun mas el trabajo diario
de los trabajadores/as de los distintos departamentos y dependencias.
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“La actitud de ALGUNOS mandos intermedios, que lejos de
aportar soluciones, recurren a la presion, el sobreesfuerzo y las
amenazas, demuestra una absoluta falta de empatia y de control
en el trabajo, pudiendo poner en algunas ocasiones en riesgo la
salud fisica y mental de los trabajadores/as a su cargo”
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La falta de personal no es un problema puntual
ES UNA DECISION EMPRESARIAL
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Desde UP Sindicato de Transportes os queremos trasmitir una situacién que se viene
repitiendo desde hace tiempo en el Servicio Médico de EMT, generado una profunda
preocupacion entre la plantilla que desgraciadamente ha sufrido algun accidente
laboral.

Existen actuaciones por parte del servicio médico, el cual, no esta velando por el
interés clinico real de los trabajadores y trabajadoras, sino que aplican criterios que
perjudican directamente sus derechos laborales y su proteccion sanitaria.

En numerosas ocasiones se estan derivando patologias y lesiones producidas
en acto de trabajo o como consecuencia directa del mismo, hacia la Seguridad
Social, cuando deberian ser reconocidas como accidentes de trabajo. Esta
practica tiene consecuencias muy graves, como la pérdida de derechos del
trabajador/a, retrasos en tratamientos y rehabilitacion, menor proteccion
econdmica durante la baja; ademas, estas actuaciones pueden distorsionar la
realidad preventiva de la empresa y la infradeclaracion de accidentes laborales
reales.

Desde UP Sindicato de Transportes entendemos que haya algunas controversias
en determinados casos o que la justificacion del accidente laboral no quede
demostrada, pero también entendemos que la medicina del trabajo no puede
convertirse en una herramienta de gestion empresarial, no hablamos de errores
puntuales, sino de una. dinamica reiterada, que termina beneficiando
exclusivamente a la empresa, al reducir el nimero oficial de accidentes laborales
y trasladar responsabilidades que no corresponden al sistema publico de salud.

Lejos de actuar conforme a la normativa vigente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, el Servicio de Prevencion viene desarrollando criterios
arbitrarios, sin amparo legal ni técnico, que perjudican gravemente los derechos
de los trabajadores y trabajadoras.

Entre las situaciones mas graves detectadas se encuentra la denegacion del traslado
del trabajador/a que, debido a su patologia o limitacion funcional, no pueden
desplazarse por sus propios medios a revisiones médicas, sesiones de rehabilitacion,
consultas hospitalarias, etc... Estas negativas se basan en la aplicacion unilateral
de una supuesta ratio maxima de 30 kildbmetros desde el domicilio del trabajador
al centro sanitario, criterio que no aparece recogido en ninguna normativa legal ni
preventiva.

Ademas, hemos detectado que no se esta convocando a todos trabajadores/as
a los reconocimientos médicos anuales obligatorios, ni siquiera cuando son
solicitados expresamente por el propio trabajador/a.

Desde UP Sindicato de Transportes hemos puesto en conocimiento estos
incumplimientos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en la Inspeccion
de Trabajo. Recordamos que la empresa debe proteger la salud de la plantilla.

A Ty, La prevencion no es un favor, es una obligacién legal.
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