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La Inspeccion de Trabajo ha dado la razén al

i Comité de Empresa de EMT, sin duda una gran

’L - N noticia para los trabajadores/as de EMT. La
C|0 empresa tiene que abonar a la Seguridad Social

AJO las cotizaciones de los trabajadores/as que

DE TRAB hayan tenido dias de permiso sin retribuir entre
el 1 de enero del aiio 2020 y el 30 de junio de

- 2024. EMT tiene que hacerse cargo de todas estas

cotizaciones, con un coste econdémico
aproximado de 242.000 €.

Asi mismo, estamos a la espera de varias denuncias formuladas por los compareros/as de
Prevencion. Os daremos debida cuenta del desarrollo de estas denuncias.

¢, NUEVA REGLAMENTACION?

Desde hace unos dias desde EMT se empez6 a colocar pegatinas al respecto de una
nueva reglamentacion o modificacion, en referencia a la accesibilidad en nuestra flota
de autobuses.

“Este cambio normativo” no esta respaldado por ninguna
campana informativa dirigida a los usuarios, ni al personal
de EMT, ni en la pagina web de la propia empresa,
ademas desde UP Sindicato de Transportes tenemos
constancia que hay usuarios que han Illamado al
departamento de Atencién al Cliente, sin que éste
tampoco tenga constancia de este cambio normativo.
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usuarios de nuestro servicio. '
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Esta situacion ya esta generando enfrentamientos entre los trabajadores/as y los

UNETE A , , N ,
NosoTRos  El desorden empresarial se suele caracterizar por una mala comunicacion, altos niveles de

estrés y una sensacion general de estar "fuera de control". Esta descripcion es una fiel foto de
lo que corre en algunos ambitos de EMT. Desde UP Sindicato de Transportes, como desde
el Comité de Empresa, hemos solicitado mas informacion al respecto. Os mantendremos
informados/as.
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Disponible a través de la App del sindicato
" Aplpb‘sutol:e Descargatela

Sindicato UP
UP Sindicato de Transportes en EMT Mad:
U Siempre Contigo 633157543 y 91 406 88 00 Ext:8486
4 info@upsindicatodetransportes.es ) y
www.upsindicatodetransportes.es T oty
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https://play.google.com/store/apps/details?id=es.upplication.android17630
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| AYUDA A ESTUDIOS |

Segun lo estipulado en nuestro Convenio Colectivo 2024-

2027 en su punto 8.2 y la normativa que regula esta ayuda,

como asi, los acuerdos alcanzados en Mesa Paritaria, se abre - L
el plazo de solicitud para pedir esta ayuda.

Recordar que esta ayuda esta destinada SOLO a estudios
universitarios y se tendra que efectuar de manera on-line a
través del Portal Corporativo.

i

Empleado/Solicitudes/Nueva solitud/Ayuda de estudios

El plazo de solicitud de esta ayuda sera del 1 de febrero de 2025, hasta el 31 de marzo
de 2025. Recordar que la ayuda se abonara en la nomina de enero de 2026.

TELETRABAJO

El dia 30 de enero, y mediante aviso interno, la empresa publicé las condiciones del
Teletrabajo. En dicho aviso se notifica que esta modalidad de trabajo sera aplicada a partir
del 3 de febrero con “la nueva regulacién”, negociada en el Convenio Colectivo 2024-2027.

:t} | El punto 2.G del Convenio dicta las bases del Teletrabajo, en el
ar sl apartado 4 de este punto y letra, estable que el Teletrabajo seran

2 dias, “La aplicacion del teletrabajo, con caracter general y a partir
de la firma del Convenio 2024-2027, sera de dos dias a la semana
de teletrabajo, debiendo ser éste con caracter rotativo...”
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Desde UP Sindicato de Transportes no entendemos la semantica
utilizada en el aviso interno,” Aplicacion de_hasta dos dias por
UNETE A semana, no siendo posible acumularlos en periodos semanales y/o
NOSOTROS mensuales y/o anuales.” Introducen la preposicion “hasta” en
este aviso, dando a entender con esta preposiciéon el limite
maximo de una cantidad variable, siendo en este sentido,
contrario a lo dispuesto en el propio texto del Convenio
Colectivo y el propio espiritu de lo negociado en Convenio.
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Lo negociado esta negro sobre blanco, los trabajadores que puedan y/o quieran teletrabajar
podran hacerlo 2 dias a la semana, siempre bajo en las condiciones dispuestas en los
acuerdos. También queremos resefiar la actitud de algunos jefes/responsables

App 3 contrarios a esta forma de trabajar, poniendo impedimentos a los trabajadores/as a su cargo,
P para que estos ejerzan su derecho. Recordarles que este acuerdo normativo esta incluido
@ en Convenio y como tal debe de cumplirse, les guste o no.

Descargatela
Sindicato UP

Desde UP Sindicato de Transportes, entendemos que lo Unico que ha cambiado en el
Teletrabajo con el nuevo Convenio, es el aumento de un 1 dia mas a la semana en esta

[ el | modalidad de trabajo, pudiéndose evaluar los posibles casos o eventualidades por parte
de la Comision Paritaria y con el compromiso de generar una Normativa, basada en la

Available on the H = 4 . o
YVl | experiencia, como asi marca el Convenio Colectivo.
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