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Desde el Comité de Empresa, a través de la Comisión de Seguridad y Salud, hemos venido 

manteniendo una serie de reuniones durante todo este mes de septiembre para alcanzar 

acuerdos y encontrar soluciones a los graves problemas que está atravesando el servicio en 

calle. 

 

En estas reuniones hemos hecho especial hincapié en la falta de plantilla existente en la 

empresa. Después de varios encuentros y ante la perseverancia y firmeza del Comité 

conseguimos que la empresa contratara a 20 trabajadores/as que formalizaron su contrato con 

fecha 28 de septiembre. En la Comisión Paritaria de hoy se ha conseguido que la dirección 

acceda a la contratación de 63 nuevos trabajadores/as que se encontraban en la bolsa de 

empleo del último concurso de conductores/as de autobús, que pasarán a engrosar en un breve 

periodo de tiempo la plantilla de la EMT.  

 

Es un paso adelante el que damos en este momento, no la solución definitiva. Seguimos 

trabajando para conseguir implementar las medidas recogidas en el Estudio de Riesgos 

Psicosociales con los objetivos de preservar la salud de los trabajadores y trabajadoras y la 

contratación de la plantilla necesaria en todos los departamentos, que mejoren la calidad del 

servicio. 

 

 

 

 

 


