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COMISION DE MOVIMIENTO

Desde UP Sindicato de Transportes os informamos sobre los asuntos tratados
en la ultima Comisién de Movimiento celebrada el 18 de noviembre, en la cual
se abordaron diferentes cuestiones de interés laboral y organizativo. A
continuacion, detallamos los puntos del orden del dia para conocimiento de toda
la plantilla:

1. Normativa de Movimiento

La empresa ha agrupado en un unico documento toda la normativa relacionada
con los acuerdos y comunicaciones vigentes. El Comité procedera a su analisis
para plantear posteriormente las actualizaciones y negociaciones necesarias.

Se abrira una mesa de trabajo especifica para su estudio y redaccion.

2. Protocolo de Objetos Perdidos

Se tratdé la necesidad de delimitar responsabilidades sobre los objetos
encontrados. Para objetos voluminosos y/o de alto valor se debe avisar al SAE
para su retirada inmediata. Se solicité que el tiempo administrativo invertido en
el registro de objetos se incluya en el contador de minutos de cada trabajador/a;
la Direccion rechazé esta propuesta.

3. Porcentaje de dias libres 24 y 31 de diciembre

La empresa considera asumible un 10 % de personal libre, condicionado al
desarrollo del Servicio Especial de Metro en esas fechas.

4. Grabacién de mensajes de “ausencias aseo” y “completo”
Estos mensajes ya quedan registrados automaticamente en el SAE.

Es obligatorio notificarlos antes de bajar al aseo y antes de bloquear la consola.

5. Pegatinas interiores de accesibilidad

La flota dispone de dichas pegatinas, aunque se solicita colaboracion de la
plantilla para su reposicion en los autobuses que carezcan de ellas.
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6. Contador en Portal Corporativo para solicitudes de libres adicionales

La empresa trabaja con el Departamento de Tecnologia para habilitar en el portal
la consulta del estado de los libres solicitados (concesion o puesto en lista de
espera).

Esta mejora se extendera a otras categorias, como Talleres.

7. Inclusion de avisos en SIENA

Se han solicitado nuevos mensajes para mejorar la interaccion con los usuarios
dentro del autobus.

Se inform6 también de que se esta valorando una mejora de la consola,
incorporando un mapa GPS con la linea, desvios y otros datos operativos.

8. Excesos de jornada para personal con reduccién y realizacion del CAP

Se plantea que los excesos de jornada se acumulen en su contador de minutos
y la posibilidad de adaptar el CAP para estos trabajadores/as.

La segunda propuesta es compleja, al estar la formacion supervisada por el
Ministerio de Fomento.

Desde UP Sindicato de Transportes continuaremos informando puntualmente
sobre todos los avances y negociaciones en defensa de los derechos de la
plantilla.

La préxima Reunion de Movimiento esta prevista para el mes de febrero, y
nuestros canales de comunicacion permanecen abiertos para recoger vuestras
quejas, propuestas e inquietudes, con el objetivo de trasladarlas y trabajarlas
en dicho encuentro.

Queremos destacar que, desde UP Sindicato de
Transportes, mantenemos una comunicacion constante
con nuestros afiliados y afiliadas, trabajando
activamente para dar respuesta a los problemas reales
que afectan al dia a dia en el puesto de trabajo.
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