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PARTIR DEL 2026 SE ESTABLECE UN NUEV(T\ m’
METODO PARA CALCULAR LOS ANOS =7
COTIZADOS ' _{ﬁ

A partir del préximo afo, las personas trabajadoras podran elegir entre 2 modelos
y comprobar cual es mas provechoso para calcular como quedara su pension, ya
que las pensiones van a dar un giro radical, con motivo de beneficiar a quienes
hayan tenido carreras profesionales mas irregulares. De esta manera, se va a
implementar el método dual para calcular la pension de jubilacion.

Esto se ha dado a conocer con el Real Decreto-Ley 2/2023, de 16-3, de medidas
urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccién de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones.

De esta manera, la persona trabajadora tendra la potestad de elegir su futuro en
cuanto a la remuneracion de su pension entre 2 modelos diferentes: o bien utilizar
los ultimos 25 anos de cotizacion o acogerse al nuevo modelo, que tiene en cuenta
los ultimos 29 afos, con la posibilidad de descartar los 2 con menor cotizacion, lo
que equivale a 27 afos en total.

Este es un método que se puede considerar mas justo con aquellas personas que
han tenido interrupciones laborales. Ademas, este nuevo sistema establece un
nuevo mecanismo para la preservacion de la equidad intergeneracional que
garantice el equilibrio financiero futuro entre la poblacién ocupada y la poblacion
pensionista y del nivel de gasto agregado, como asi se recoge en el Real Decreto-
Ley 2/2023, de 16-3

Hasta este momento, los contribuyentes tenian una opcion para su pensién que
era la suma de las 300 ultimas bases de cotizacion y dividir el resultado entre 350.
El problema de este sistema radicaba en la gente que veia parada su actividad
laboral durante un tiempo y no llegase a cumplir el numero de bases pedidas. En
ese caso, se resolvia con cotizaciones ficticias y asi calcularlo.

“La aplicacion de este R.D establece
medidas urgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccion
de la brecha de género, y la sostenibilidad
del sistema publico de pensiones.

Esta norma afecta a la Ley General de Ia
Seguridad Social, el Estatuto Basico del
Empleado Publico y el Estatuto de los
Trabajadores.”
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