
 

 

 

 

TALLERES  

Desde UP Sindicato de Transportes seguimos denunciando la grave 

situación que atraviesan los distintos departamentos de Talleres, 

consecuencia directa de la falta de personal y de la inacción de la empresa ante 

un problema que lleva demasiado tiempo enquistado. 

Volvemos a exigir la incorporación inmediata de los especialistas de taller 

que permanecen desde hace ya cuatro años en bolsa, mientras la carga de 

trabajo continúa aumentando y las plantillas siguen siendo claramente 

insuficientes. 

La llegada del periodo vacacional, las bajas por accidente o enfermedad, 

los permisos y los cambios de libres no han hecho más que agravar una 

situación que ya era límite. Los trabajadores y trabajadoras soportan cada 

día una presión creciente para sacar adelante el trabajo en unas 

condiciones cada vez más precarias. 

Especialmente preocupante es el malestar existente entre los 

compañeros/as de carrocería de Fuencarral y Elipa, donde se están 

produciendo situaciones de presión constante, hostigamiento y amenazas 

veladas hacia varios trabajadores/as para que asuman tareas que no les 

corresponden. 

Denunciamos también la excesiva carga de órdenes de trabajo, la presión 

continua por terminar rápidamente las tareas y métodos de control 

inadmisibles, con responsables ejerciendo vigilancia permanente y 

cronometraje de tiempos en las tareas encomendadas. 

“Queremos dejar claro que esta 

problemática no es un hecho aislado, 

sino una situación generalizada que 

afecta a distintos Centros de 

Operaciones y departamentos, 

incluyendo Talleres, Avituallamiento y 

Limpieza. Cada día las condiciones 

empeoran más.” 

 

Desde UP Sindicato de Transportes reiteramos que estamos a disposición de 

todos los trabajadores y trabajadoras para apoyar y denunciar cualquier situación 

de acoso laboral, presión indebida o vulneración de derechos. 

No vamos a normalizar el deterioro de las condiciones laborales ni el 

maltrato de las mismas hacia los trabajadores y trabajadoras. 


