27 DICIEMBRE, UP SINDICATO DE TRANSPORTES
FIRMA EL PLAN DE IGUALDAD EN EMT

UP Sindicato de Transportes, como parte de la negociacion,
hemos firmado el Plan de Igualdad disefiado para toda la
plantilla, dentro y fuera de Convenio, para hombres y mujeres.
Durante este tiempo de negociacion, hemos realizado un
estudio exhaustivo de las condiciones laborales de toda la
plantilla. Este acuerdo es un punto de partida esencial, ya que
no basta con elaborar un Plan de Igualdad, se tiene que aplicar,
evaluar si las medidas acordadas son las adecuadas y realizar
los ajustes necesarios para cumplir los objetivos que nos
hemos propuesto, la creacion del Plan de Igualdad y un
protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo dentro de
EMT, inexistente hasta el momento.

Ademas, con este Plan de Igualdad hemos conseguido el
compromiso firme de la empresa para cumplirio, algo basico,
pero fundamental.

Desde UP Sindicato de Transportes seguiremos trabajando en
la igualdad para TODOS Y TODAS los trabajadores y
trabajadoras de EMT.
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